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Introdugéo

A CERCISA celebrou 50 anos de trabalho, de dedicagao e de superagao no caminho de luta para
concretizar sonhos visando a inclusao e dignidade da pessoa com deficiéncia.

Prestar servigos de qualidade, fomentar o desenvolvimento das capacidades e competéncias
sociais das pessoas com deficiéncia, assim como apoiar as suas familias garantindo os seus

direitos e oportunidades, sdo a nossa missao.

Queremos no futuro continuar a fazer mais e melhor ao nivel da educacéo, da reabilitagcao e da
integracéo social, a inovar, a abrir portas, derrubar barreiras e a construir uma sociedade mais
inclusiva. Pretendemos ser uma referéncia no apoio a diferenga, mantendo os valores que nos

definem, respeito, profissionalismo, dedicagéo e solidariedade.

A CERCISA ¢ feita por pessoas, 0os nossos colaboradores, que se regem por principios e

valores de ética e competéncia profissional.

Em 2026 a CERCISA pretende continuar com o cumprimento dos seus objetivos institucionais
que se prendem com agdes afetas nos seguintes eixos:

Eixo 1 - Sustentabilidade da acao

Eixo 2 - Qualidade da acao

Eixo 3 - Melhoria de equipamento e infraestruturas

Eixo 4 - Compromisso institucional

No Eixo 1, pretendemos continuar com acdes que notabilizem o envolvimento de parceiros das
redes sociais a que pertencemos. Deste modo, sera mais facil ultrapassar os constrangimentos
econdmicos que se apresentem e levar a cabo as acdes a que nos propomos. Honraremos
todos os nossos compromissos financeiros e legais, para que o nome da nossa instituicao seja

uma referéncia nas comunidades que abrangemos.
Quanto ao Eixo 2, Qualidade da acdo, a CERCISA pretende continuar com uma politica de

qualidade, quer no atendimento e acompanhamento psicossocial aos seus alunos e clientes,

quer as suas familias. Pretende também garantir formagao aos colaboradores para que a nossa
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intervencao seja de qualidade e que dé uma resposta adequada a todos aqueles que apoiamos

enquanto instituicdo de referéncia local.

No Eixo 3, pretendemos melhorar e renovar o edificado, adquirir o material e o equipamento

necessario para o desenvolvimento das agdes planeadas.

Prevemos, no primeiro trimestre de 2026, a conclusdo da obra de remodelacido da resposta
social CACI Il. Planeamos melhorias no espaco exterior ao edificado intervencionado.
Pretendemos adquirir uma carrinha de 9 lugares para reforgar a frota automével para beneficio

dos nossos alunos e clientes.

Relativamente ao Eixo 4, é fundamental reforgar o envolvimento dos nossos colaboradores e
familiares em toda a atividade da Cooperativa para melhorar o atendimento aos nossos utentes
e garantir o equilibrio ao nivel do trabalho-familia para todos, promovendo o seu bem-estar
psicossocial. Também, uma palavra de apre¢o, valorizagao e agradecimento a todos 0os nossos

voluntarios que contribuem de forma solidaria para a causa CERCISA.

6/65 MODO003.PG01.GS/11.25



c’eN:iso

B

*27

g s PLANO DE ATIVIDADES - 2026

1. Politica da CERCISA

A CERCISA é uma entidade que, por reconhecer a importancia da prevengao, habilitacao,
reabilitacdo e participagdo de todos os clientes, promove a igualdade de oportunidades e o

acesso a servigos de apoio.

Os servigos que integram a CERCISA visam a promogédo da inclusao social, escolar e
profissional, bem como a criagdo de solugbes de apoio, complementaridade ou de alternativa
a familia, que contribuem efetivamente para o desenvolvimento global, autonomia, capacitagao

e valorizagao pessoal.

Com vista a prossecucdo continua e permanente desta politica de qualidade assumida, a
Direcédo da CERCISA compromete-se a implementar e melhorar continuamente a eficacia do
sistema de gestdo da qualidade, com base na implementacdo e divulgacdo permanente de
boas praticas que garantam a sustentabilidade de um servigo de exceléncia, atual e orientado

para as especificidades de todo/as e cada um/a do/as clientes e respetivas familias.
MISSAO

Prestar servicos de qualidade que promovam o desenvolvimento das capacidades e
competéncias sociais, escolares e profissionais do/as clientes e suas familias, possibilitando o

acesso aos direitos em igualdade de oportunidades.
VISAO

Participar ativamente na construgdo de uma sociedade que olha a diferenga com igualdade,

visando a qualidade de vida e a inclusao social, escolar e profissional.
VALORES

Cooperacao - entre o/as profissionais, as familias e a comunidade, otimizando o servigo

prestado.

Inclusdo - social, escolar e profissional dos clientes, possibilitando o acesso aos direitos em

igualdade de oportunidades.
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Valorizagao - do/as clientes e suas familias, promovendo o desenvolvimento global, autonomia,
capacitacdo e valorizacio pessoal.
Qualidade - visando a exceléncia dos servigos prestados e a melhoria continua.
Etica - enquanto fator diferenciador da CERCISA.

Compromisso - como qualidade que motiva os profissionais a fazer e a dar continuidade ao seu

trabalho mesmo perante imprevistos e adversidades.
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2. Estrutura Organizacional
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3. Servigos Externos

CATEGORIA

NUMERO
PREVISTO

Fornecimento da Alimentagéo

1

Aconselhamento Nutricional

Seguranga e Saude no Trabalho

Medicina no Trabalho

1
1
1

Apoio Médico

Servigo de vigilancia

Servigo de Contabilidade

Servigo de Transporte

N RIS N IS N N

4. Recursos Humanos

11/65

FUNGCAO

NUMERO

Assessoria Juridica

1

Ajudante de Cozinha

1

Ajudante de Agéo Direta

—_
o))

Assistente Social

Animador Sociocultural

Auxiliar do Ensino Especial

Auxiliar de Servigos Gerais

Empregada de Limpeza

Escrituraria

Fisioterapeuta

Monitor de Atividades Ocupacionais

AlO|WIWININ|NMNIO

Psicélogo/a

—_
(o))

Técnico Apoio Psicossocial

Técnico Sup. Ed. Especial e Reabilitacdo/Psicomotricista

Terapeuta da Fala

Terapeuta Ocupacional

Vigilante

NI~
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5. Plano de Atividades de Gestéao

Eixo 1 — Sustentabilidade da Agao

Monitorizagdo | Periodo | Respons | Recursos

Atividades Objetivos . . ~ .
) Avaliagao Execucgao avel H E/Nl| F
Articulagdo com os ?ss;:;t;lsraede C.Adm.+M
Ministérios e Garantir financiamento ~ Jan. a Dez. |inistérios+ | X X
) manutencgao de )
Autarquias Autarquias
acordos
- Operacionalizar o numero de Conselho
Revisao do acordo .
de cooperagao da B s o S et Acordo de 1° Semestre b
b 9. do quadro de pessoal de - Administra | X | X X
resposta social : - Cooperacéao de 20026 ~
CACI acordo com a legislagédo em céo +
vigor. MTSSS
. Revisdo do quadro de Conselho
Revisao do acordo .
- pessoal, aumentar o nimero o de
de cooperagao da Acordo de 1° Semestre -
. de vagas da resposta, ~ Administra | X| X | X
resposta social g . Cooperacéao de 20026 ~
CACI Il garantindo a sustentabilidade cao +
financeira da institui¢ao. MTSSS
Revisao de acordo Conselho
~ Revis3
de cooperagao evisao do quadro de Acordo de 1° Semestre de .
para a resposta pessoal de acordo com a - Administra | X | X X
. . - : Cooperacéao de 20026 ~
social Lar legislagéo em vigor. céo +
Residencial MTSSS
Reunides com a
empresa de C. Adm. +
Gest.ao das Garantir a sustentabilidade cqntabllldade Empresa
receitas e . . o (bianual) e Jan.aDez. |de X X
financeira da Instituicdo . .
despesas relatério contabilida
financeiro de
trimestral
~ . Margo, Empresa
Elaboragao de Andlise de
. . e . Junho, de
documentos Avaliar situagao financeira mapas . X| X | X
_— . . Setembro e | contabilida
contabilisticos trimestrais
Dezembro |de
Verificagdo de
Partmmaggo na . grelha§ ije . C. Adm. +
Camp. Pirilampo | Angariar verbas requisicao e Maio .| X X
. Secretaria
Méagico 2026 pagamento de
materiais

13/65 MODO003.PG01.GS/11.25
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Eixo 1 — Sustentabilidade da Agao
» L Monitorizagio | Periodo | Respons | Recursos
Atividades Objetivos ‘ . F ‘ = . £
Avaliagao Execucgao avel H EIN| F
Angariagéo de
receitas:
Consignagéo IRS / Aumento do volume das Verificagédo das C Adm. +
Multas . - verbas e bens Jan. a Dez. . X
. receitas proprias. . Secretaria
Donativos recebidos
(monetarios e
espécie)
Percentagem de
Renovar equipamentos e candidaturas
Reall.zag:ao de infraestruturas. . aprovadas; Jan. aDez. |C.Adm. x| x| x
candidaturas Melhorar os servigos percentagem do
prestados. valor aprovado
em candidatura
. Verificagéo de:
Ades&o a _ - equipamentos
car.npa.nhas de Ggrar?tlr o] acess.o abensde |rececionados. Jan. a Dez. x| x X
solidariedade primeira necessidade. - grelhas com a C. Adm
social relagéo dos ' '
produtos doados.
Angariagao de Estabelecer parcerias sociais. | Verificagdo das
parcerias de Divulgar a instituicdo na parcerias Jan. a Dez. X| X
ambito social comunidade estabelecidas C. Adm.

14/65
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Eixo 2 — Qualidade da Agao

Monitoriza , Recursos
Atividades Objetivos cao/ Zc:;zﬂo;l: Responsavel
Avaliagao ¢ H[ENl|F
Recrutamento e
selecio de Contratar recursos cumorimen
¢ humanos para manter o P Jan.aDez. | C. Adm. X X
Recursos to do PG02
quadro de pessoal
Humanos.
Real.lgagao et . Dinamizar a C. Adm. +
reunioes mensais implementacao do Atas da Grupo
do Grupo . ~ . Jan. a Dez. . . X
. . Sistema de Gestéo da reuniao Dinamizador
Dinamizador da . .
. Qualidade da Qualidade
Qualidade.
Realizacao de
reunidoes mensais e | Analisar o funcionamento C. Adm. +
sempre que geral da instituicdo e Atas da Coordenacoes
L . ~ i Jan. a Dez. N X
necessario, com as | planear a articulagéo reunido / Direcbes
coordenacdes / entre as respostas técnicas
diregdes técnicas
Realizagao de
. . Assegurar o bom
reunidoes mensais . Atas das
~ funcionamento da . Jan. a Dez. | C. Adm. X
de Gestao/Cons. o reunides
institui¢ao.
Adm.
Incentivar o compromisso | Ag¢des
Realizacao de institucional desenvolvid
. . C. Adm. +
reunides de grupos | Trabalhar a parceria entre | as por cada | Jan. a Dez. X X
Colaboradores
de trabalho colaboradores das grupo de
diversas respostas. trabalho.
- Avaliar as competéncias
de cada colaborador
- Avaliar o grau de Analise dos
Avaliagao de motivacao dos resultados
C. Adm. +
desempenho dos colaboradores das grelhas | Jan. a Dez. X | X
. Colaboradores
colaboradores - Aumentar a motivagao de
dos colaboradores avaliacao
- Melhorar o desempenho
dos colaboradores
~ Calendarizar as f\presentag C. Adm. +
Elaboragao de um . . ao de um
atividades formativas para . Jan. a Grupo de
plano anual de . plano até X
~ cumprimento da Margo trabalho —
formacao interna. leislaco 31 de Mar. formacao
gisiagao. 2026 ¢
~ Cumprimen C. Adm. +
Implementacdo do | Aumentar as ~
P to do Plano Coordenacdes
plano anual de competéncias dos Abr. a Dez. . X X
- . Anual de / Direcoes
formacao interna. colaboradores. ~ .
Formagao. Técnicas
o e | etrararconnecmentos | P62
] ¢ de trabalhadores na area Jan a Dez C.Adm.+INR | X X [ X
na area da n de cursos
o da deficiéncia. )
deficiéncia. formativos.

15/65
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Eixo 3 — Melhoria de Equipamentos e Infraestruturas
e . Recursos
Atividades Objetivos Momtor:lza_g el Perlodo_d N Responsavel
Avaliagao Execugao E/l F
Realizagédo de Melhorar as Acompanhamento
reparagdes nas condicdes das P Jan. aDez. | C. Adm. X X
. . ~ pontual
infraestruturas. instalagdes
Conclus&o da Criar condigdes
~ para L. C. Adm. +
remodelagao do Relatérios e .
oo alargamento da .N Jan. a Mar. | S.Social + X X
edificado para . reunioes de obras
CACI 2 resposta social CMS
CACI 2
Recuperacéao de
pavimento Melhorar as Acompanhamento
exterior ao - da execucao da Jan. a Mar. | C. Adm. +CMS X X
o acessibilidades
edificado em obra
Miratejo
Manter a Cumprimento da
Man_utengao dos | operacionalidad Ilstg _de i Jan. aDez. | C. Adm. x x
Equipamentos e dos verificacdo de
equipamentos. equipamentos
Melhorar as
Manutengaq da condigdes de Reparagdes Jan. aDez. | C. Adm. X X
frota automével. | transporte dos efetuadas
clientes
Aumento da frota Aqu.|S|<;ao de Aquisi¢ao da C. Adm. +
. carrinha de 9 . Jan. X X
automovel. carrinha CMA
lugares.
Manutengao © Criar condigdes
limpeza de . C. Adm.
para usufruir
espagos Acompanhamento +Junta de
; dos espacgos Jan. a Dez. . X
exteriores ao . pontual Freguesia da
o exteriores ao
edificado (Lar e o Arrentela
RAI) edificado.

16/65
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Eixo 4 — Compromisso Institucional

T . Monitorizagao / | Periodode | . . . Recursos
Atividades ) Avaliagao Execucgéo P HIENI|F
Fomentar a Promover o convivio
riva doe | colaboradores Percentagem de
. ’ adesao dos Jan. aDez. | C. Adm. X]| X
colaboradores | Incentivar o
. colaboradores.
em eventos da | compromisso
CERCISA. institucional.
Fomentar a
v oo | do eonviia ontra 0s, | Percentagem de
- . o adesao das Jan. aDez. | C. Adm. X| X
familias em clientes, suas familias o
familias.
eventos da e os colaboradores.
CERCISA.

17/65
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6. Intervengdo Precoce na Infancia

Resizg‘;:}gc])cial Descrigcao Publico - Alvo Lotacao ;‘;T;';z
A IPI é financiada pelo Instituto
de Seguranga Social, IP/Centro | Criangas dos 0 aos
Distrital de Setubal, através da 6 anos com
assinatura de acordos de alteragdes no
cooperacgao atipicos que desenvolvimento ou
possibilitam a colocacéo de em caso grave de
técnicos que integram as atraso de
Intervengdo Precoce na | Equipas Locais de Intervengéo desenvolvimento
(AIm::if:ZCiSZixal) (ELI) de Almada e Seixal, no (segundo os PIA = 198
ambito do Sistema Nacional de critérios de 90/més IPIS ; 203
Intervencgéo Precoce na elegibilidade
infancia definidos pelo
(SNIPI)(DLN°281/2009). A SNIPI) e que
intervengao é centrada na residam e/ou
familia, potenciando integrem contextos
competéncias para estimular o educativos dos
desenvolvimento da crianga, concelhos de
recorrendo a redes de suporte Almada e Seixal.
formal e informal.
6.1 Plano de Atividades da Intervengdo Precoce na Infancia de Almada
INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA DE ALMADA - Recursos Humanos
FUNGAO NUMERO ;EQ"TTQRE

Assistente Social - Coordenadora

Tempo Completo

Fisioterapeuta

Tempo Completo

Psicologa

Tempo Parcial

Psicologa

Tempo Parcial

Terapeuta da Fala

Tempo Completo

Terapeuta Ocupacional

(S BN SN R G R G R

Tempo Completo

19/65
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‘ ‘ Recurs
. . o itorizaca i 0s
Atividades Objetivos Monlto_rlza}‘.ao Per'°d9 Re§pon
Avaliacao Execucao  savel H E F
ll
. Divulgar o servigco
Entrggar ° folhfato junto dos junto das familias e N° de folhetos Janeiro a Técnicos
servicos de saude, . e XX
~ . " servicos da distribuidos. Dezembro da IPIA X
educacéo, sociais e familias. :
comunidade.
3¢ . conhecimentos e de frequéncia. Dezembro X
relacionados com o servico. competéncias
]ICDromO\ier agdes dte técnicas no ambito CCj)o::nprO\iatl\_/o-s Janeiro a oot o x|«
ormag&o e encontros da Intervencéo e rgq_uenma, Dezembro écnicos
relacionados com o servigo Precoce na Infancia. | Sumarios
Dinamizar agdes Transmitir
tematicas/esclarecimento informacgao sobre o Grelha de Janeiro a A
. . . Técnicos XX
junto de parceiros da funcionamento da Presenca Dezembro X
comunidade ELIA
Grelha de
referenciacoes; Janeiro a Coorden
Rececionar referenciacoes. Base de Dados Dezembro adora X XX
da ELIA e do ELIA
Identificar e intervir SNIPI.
Avaliar cada caso quanto f)rgcoceminte ?m Srirt?él :2sd§e Janeiro a x | x
aos critérios de prioridade. odas as sfiuagoes .. Dezembro X
em que existe prioridade
Intervir com as criangas e as | alteracdes nas Plano Individual .
o ~ ~ Janeiro a -
familias nos contextos fungdes e estruturas  de Intervencao Técnicos XX
: . . Dezembro X
naturais de vida. do corpo e/ou risco Precoce (PIIP).
Elaborar, acompanhar e grave de atraso do Janeiro a
reavaliar o PIIP e Programa desenvolvimento. Técnicos XX
. Dezembro X
para cada crianca.
R .N Registo de .
Participagdo em reunides i Janeiro a .
. X presencas; Técnicos XX
quinzenais, de ELIA. Atas Dezembro X

20/65
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» | .. . | Monitorizagio | Periodo | ) Recursos
Atividades Objetivos Avaliagio Execucdo Responsavel ENE
Registos de
Realizagao de contactos contactos/ Janeiro a
telefénicos/presenciais, com reunides do Dezembro Técnicos X| X | X
0s servigos da comunidade. Articul PIIP;
Icu a_‘rs Oficios.
Orientacdo a familia e egtr:aar(;gn ar
elaboragcado de documentos P )
necessarios para recursos Pl Janeiro a
; P disponiveis Oficios; Técnicos X| X | X
encaminhamento para a na Relatérios Dezembro
acao social, saude e . ’
~ comunidade.
educacao, entre outros.
Apresentacao e discussao . . .
Registo via Janeiro a .
de casos no Centro de email Dezembro Técnicos X X
Desenvolvimento (CDC).
n . Coordenadora
Reunides de Janeiro a ELIA x| x | x
Integrar os novos elementos esclarecimento | Dezembro Técnicos
da ELIA segundo as
orientagoes e diretrizes do - Nucleo de
Sessao de .
SNIPI. . . Supervisao
acolhimento Janeiro a .
Técnica
Dezembro
Andlise digital | Janeiroa | C00rdenadora
Monitorizagcao de processos. 9 ELIA X| X [X
dos processos Dezembro .
Técnicos
Formulario de
Validar subsidios de SEE da Janeiro a Coordenadora x| x | x
educacao especial (SEE). Segurancga Dezembro | ELIA
Gerir o Social.
Elaborar o relatério de ; Relatério de .
Funcioname 4
atividades da ELIA 2025. nto do atividades. Janeiro Tecnicos XX
Controlar e caracterizar a Servigo. Base de Dados
populagao apoiada pela de controlo de Mensal CE:EI(?;denadora X| X | X
resposta social. frequéncias.
Elaborar o relatério de Relatério de
atividades da valéncia IPIA o Dezembro Técnicos X| X | X
2025 atividades.
Elaborar o Plano de Plano de
Atividades da valéncia IPIA . Novembro Técnicos X| X | X
2027 atividades.
Elaborar relatério - ponto Relatério
situacao sobre progresso da (Despacho n.°
implementacédo das ELI nas 1286%/Dez ' Novembro | Técnicos X X | X
Unidades Locais de Saude )
(ULS) 2023)
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6.2 Plano de Atividades da Intervengdo Precoce na Infancia do Seixal
INTERVEN(}AO PRECOCE NA INFANCIA DO SEIXAL- Recursos Humanos
~ , TEMPO DE
FUNCAO NUMERO AFETAGAO
Assistente Social / Coordenadora 1 Tempo Completo
Terapeuta Ocupacional 1 Tempo Completo
Psicologa 1 Tempo Completo
Fisioterapeuta 1 Tempo Parcial
Terapeuta da Fala 1 Tempo Completo
Fisioterapeuta ou Psicomotricista 1 Tempo Parcial
_— s .- itori a . = . R r
Atividades Objetivos Momtorlza};ao Periodo Execucao | Responsavel ECUrSos
Avaliagao H|EIN| F
Intervencao com Jan. a Dez.
criangas elegiveis para o Processo
. . Individual das Equipa Técnica X | X | X
Sistema Nacional de )
= criangas
Intervencao Precoce
Atualizagédo mensal do ) Registo mensal Jan. a Dez.
mapa de frequéncias Cumém:jo das frequéncias Equipa Técnica X | X
dos clientes acordo de dos Clientes.
cooperacao Novembro/
Elaboragao do Plano para a [Pl do Plano anual 2027 |d b Equipa técnica X x| %
anual de 2027 Seixal ezembro quip
Elaboragao do relatério - Fevereiro/
. Relatério de : o
anual de atividades da - margo Equipa técnica
. : atividades de X | X
IPI do Seixal relativo ao 2025

ano 2025
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026
. . o \ Monitorizagao \ Periodo . Recursos
s = 'R nsavel
Atividades Objetivos Avaliagdo Execucdo esponsave ENT F
entidades internas e externas a
CERCISA
Promogao de encontros com .
familias para partilha/discussao Registo do Encontro/ Janeiro a
. g 1 A 1 X X X
de diferentes tematicas Gravagao do Encontro dezembro Equipa técnica
Participagdo nas reuniées . Jan a Jul. o
quinzenais da equipa alargada Ata de reuniao Set. aDez. |Fauipatécnica | X | X | X
da ELI Seixal
Intervencao com criangas e Registos de Jan. a Dez. Eou o < | x| x
familias em atendimento nos intervengao (PIIP) quipa técnica
seus contextos naturais de vida
Elaboragao de um Plano Jan.aDez. |Equipa técni
- quipa técnica
Individual de Intervengéo Flare liehiel éo x| x| x
Precoce para cada Intervengao precoce
responsabilidade de caso
Plano individual de Jan. a Dez.
Avaliagao formal e especifica | Intervir nos casos | intervengso precoce/ Equipa técnica
do desenvolvimento de em atendimento | Gre|has de registo de X | X | X
criangas sinalizadas e em avaliagdo/ Relatério de
acompanhamento avaliacdo
Processos individuais | Jan. a Dez.
Gestao dos processos armazenados em Equipa técnica
informatizados das criangas em nuvem eletronica/ X | X | X
atendimento Sistema Informatico do
SNIPI
Participagéo em reurj|oes com Reglstos i:ie Jan. a Dez Equipa técnica x | x| x
elementos externos a ELI intervengao
Promogéao do acesso das Jan. a Dez
famlllgs a Servigos e recursos Reglstos ije e et x| x| x
dos Sistemas de Seguranga intervengao
Social, Saude e Educagao
Realizagéo de primeiros Orientar/encamin Jan. a Dez
encontros com familias har todas as Registo de reuniao/ Equipa técnica
referenciadas para recolha de criancas Folha de critérios de X | X | X
informagéao e determinagéo dos refergnciadas prioridade
critérios de prioridade
Realizagéo de encontros _ Jan. a Dez.
periédicos com a familia e Assegurar o apoio Eauioa técni
outros intervenientes no d,°§ casos em PIIP e Folha de quipa tecnica x | x| x
processo, de forma a vigilancia Registos de Reunides
monitorizar o desenvolvimento
da crianca.
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- o Monitorizagédo \ Periodo - Recursos
Ativi iv ‘ . ~ 'R nsavel
tividades Objetivos Avaliagao Execucio esponsa ENl E
Elaboragéo de um Plano Jan. a Dez. Equipa técni
Individual de Intervencao Plano Individual de quipa techica x| x| x
Precoce para cada crianga em Intervencao precoce
vigilancia
Elabgrai\gao do plano de Reallzar. p~rocesso Bl G (asiess Jan. a Dez. Bt Tearten | 32 | |
transicao de transigdo para
todas as criangas
Reunides para partilha de acompanhadas
informacgéo acerca dos casos pela ELI que Jan. a Dez.
em transi¢do, com os |n.tegrem E-mail comprovativo Equipa Técnica | X | X | X
respetivos estabelecimentos diferentes
educativos contexFos
educativos
Articulagdo com outras Equipas | Transferir
Locais de Intervengdo (ELI's), |processos de
Nucleo de Supervisdo Técnica | criangas
e.Subcomlssao Reg.|onal de pgrtencentes_ @ | Folha de transferéncia | Jan. a Dez. Equipa Técnica | X | X | X
Lisboa e Vale do Tejo nos Sistema Nacional
processos a transferir para a de Intervengéo
regido de Lisboa e Vale do Tejo | Precoce na
e restantes regides do pais. Infancia
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7. Centro de Recursos para a Incluséo

PLANO DE ATIVIDADES - 2026

o .~ oy rs ~ Numero
Resposta Descricao Publico - Alvo Lotagao .
: Previsto
Social
O CRI pretende apoiar a
inclusdo das criangas e jovens Jg?l—.Sa(g\L:_L
dos Agrupamentos parceiros, aproximado de
com necessidade de alunos em
c . apoio
mobilizagado de medidas terapéutico),
adicionais de suporte a ) correspondente
] L B Alunos de pré- a 505
aprendizagem e a inclusao, .
escolar e de apoios/semana
CRI através da facilitaggodoacesso | | (numa média

ao ensino, a formagéo, ao
trabalho, ao lazer, a
participacéo social e a vida
auténoma, promovendo o
maximo potencial de cada
individuo, em parceria com as

estruturas da comunidade.

escolaridade

obrigatéria

de 45 min. por
apoio)

Out. a Dez.
345 alunos,
correspondente
a 505
apoios/semana
(em previsao)

27165

7.1 Plano de Atividades do Centro de Recursos para a Incluséo

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO - Recursos Humanos

~ . TEMPO DE
FUNQAO NUMERO AFETAQAO
Psicélogo 2 Tempo Inteiro
Psicélogo 8 Tempo Parcial

Terapeuta da Fala 1 Tempo Completo
Terapeuta da Fala 3 Tempo Parcial
Fisioterapeuta 1 Tempo Parcial
Psicomotricista 4 Tempo Parcial
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026
w " | Monitorizagio | Periodo ) Recursos
Atividades Objetivos .~ 5 Responsavel
) Avaliagio  Execugéo P HlEn| F
~ ~ . FICh.a d? Conselho de
Elaboragao da Contratacdo de técnicos avaliagao . . ~
) L . Maio/Jun. Administracdo +
candidatura especializados Agéncia da X X
~ Ag. Escolas
Educacao
. Dar a conhecer a Instituicéo Coord.
Acolhimento de ) . ’ | Mod16.PG2.GR |Jan. a Jul. e técnico-
técnicos contratados OESNLEICEIRIICIIEE) H/6.22 Out. a Dez edagdgico X X
procedimentos. i | P . g 9
+ técnicos
Cumprimento das medidas tC?oo.rd. X X
definidas no Relatério RTP ec;'CO,' )
Técnico-Pedagogico (RTP) pe’ agoglco
+ técnicos
Intervencao Cumprimento das medidas Jan. aJul. e tC?oo.rd.
Tera éusfica definidas no Programa PEI Out. a De.z ecnlco’- )
P Educativo Individual (PEI) ' + | pedagogico
+ técnicos
Cumprimento da medida de C?oo.rd. X X
Plano Individual de Transicdo |PEI técnico-
(PIT), definida no PEI pedagdgico
+ técnicos
Gestéo das verbas | Aquisicdo de bens e servigos , Coordenador
o Mapas Mensais |Jan. a Jul. e e
adjudicadas para a |para os AE com verbas . técnico- X X
: L : da Contabilidade |Out. a Dez. .
rubrica PIT atribuidas nesta rubrica pedagégico
o . .| Balango do trabalho trimestral C?oord.
Reunibes trimestrais ) . - Mar., Jul., técnico- X X
de equi desenvolvido e informacoes Atas Out. Dez .
quipa diversas ut, bez. pe,d39°9'c°
+ técnicos
Reunides Setoriais- Reu.mc?es de valorizagao Fev., Abr., ..
. profissional e de Atas Técnicos X X
Técnicas . - i Jul., Nov.
discussao/intervisdo de casos
Coord.
Jornadas de Preparacdo do ano letivo Folhas de Jul técnico- X X
trabalho seguinte presenca ' pedagdgico
+ técnicos
Ll S:lszr;g\;/(;s/ic:jgaeﬁlzzda ano Relatério Jul Técni X
Atividades AE/ES ) ' eenicos
letivo
Aplicacdo de
Questionarios de . ~ .
avaliagao Avaliar a agéo colaborativa Questionarios Abr. a Jun Técni X
¢ . dos Planos de Agao AE/CRI ' ' ecnicos
colaborativa da
parceria
Analise dos c ~
resultados obtido na . -~ Analise oordena(;ao
. . Melhoria das praticas e Jul. e Set. tecnico X
aplicacao dos estatistica 4ad%ai
questionarios pedagogico

28/65

MODO003.PG01.GS/11.25




c’eﬂ:iso

... o
37
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| Monitorizagio | Periodo ] Recursos
Ativi jetivos . o = Responsavel
Ll 2Rie Avaliagio  Execugéo P HEN| F
Julho
Processo de Candidatura Formularios de (previsivel, -
Processo de ~ . : Coordenagao
~ para Renovacgéo da Candidatura e mediante .
Renovagao e o . ~ tecnico- X X
Acreditacio do CRI Acreditagdo a Centro de contrato de informacgdes 4ad5ai
¢ Recursos para a Inclusao cooperagao CRI |da Agéncia pedagogica
da Educagéo)
. Cumprimento
Proced|mentos d? Otimizar o funcionamento da | dos Jan. a Jul. e Cc,)orfjenador
Sistema de Gestao ) . . Técnico- X | X X
da Qualidade Resposta Socioeducativa. procedimentos Set. a Dez. Pedaddai
' internos edagogico
Elaboragao do - Coordenador
Relatério de Avaliar as atividades anuais. Rglgtorlo de Jan. a Mar. Técnico- X | XX
ZC Atividades .
Atividades 2025 Pedagégico
Elaboragao .d.o Planificar as atividades Plano de Ct,)ort.jenador
Plano de Atividades , . Set. a Dez. Técnico- X | X |X
anuais. Atividades .
2027 Pedagégico
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

8. Escola de Educacgéo Especial

31/65

S Numero
Resposta Descrigao Publico - Alvo | Lotagao .
: Previsto
Social
A Escola de Educacao Especial é financiada
pelo Ministério da Educagao, sendo também
colocados docentes em regime de
destacamento. Os alunos, para
frequentarem a Escola de Educacgdo
Especial, necessitam de autorizagdo anual
da Agéncia da Educagdo, através de| Alunosem
Escolade | revalidacdo ou encaminhamento do mesmo | idade escolar,
Educagdo | consoante ja se encontrem na instituigdo ou | Com idades 65 —
Especial n3o. compreendida
(EEE) sentreos6 e
Na Escola de Educagéo Especial o objetivo
os 18 anos.
¢ desenvolver competéncias pessoais de
acordo com o perfil de cada aluno, cujas
atividades podem ser de estimulacao
sensorial, promog¢ao do bem estar,
desenvolvimento da autonomia, inclusao
social.
* ano letivo de 2025/2026 ** ano letivo 2026/2027
8.1 Plano de Atividades da Escola de Educag¢do Especial
ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL - Recursos Humanos
FUNCAO NUMERO TEMPO DE
AFETACAO
Terapeuta Ocupacional/Coord.Técnico pedagdgica 1 Tempo Completo
Assistente Social 1 Tempo Parcial
Psicéloga 1 Tempo Parcial
Fisioterapeuta 2 Tempo Parcial
Auxiliar do Ensino Especial 4 Tempo Completo
Vigilante 3 Tempo Completo
Docentes destacados pelo Min. Educacgéo 7 Tempo Completo
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Periodo Recursos
Atividades Objetivos Monitorizagao de Responsavel H | EnlF
/ Avaliagao | Execugao
Elaboracao Preencher a Anamnese;
/Atualizagdo do | documentagao Ficha do aluno; Equipa técnico-
Processo de acordo com o | Ficha de Set. a Dez. | pedagodgica; X X
Individual do Dec. de Lei 54/ | informacéo Encarreg. Educacgéo
Aluno 2018 social
Melhorar o
relacionamento
interpessoal e
de cidadania;
Trabalho ReETEEn o. Reglstos e Jan a Julho
s . desenvolvimento | equipa .
individualizado e e e Docentes / Auxiliares
de multidisciplinar; . . X X
em grupo, em A o Set a Dez. | do Ensino Especial
competéncias Avaliacao
contexto de sala i
especificas semestral
Incentivar a
comunicagao
verbal e ndo
verbal
orencizagem | Registos 62
Atividades em dg “saberg equipa Jan a Julho
meio aquatico/ N multidisciplinar; e Docente responsavel
~ nadar”, o correto o . ) X X
Natagao . Avaliacao Set a Dez. | pela area psicomotora
desenvolvimento
Adaptada . semestral
das capacidades
gerais
Promover uma
resposta. Registos da
personalizada .
X , equipa Jan a Julho
e e multidisciplinar; e
Servigo Social de cada aluno aiscip ’ Assistente Social X X
- Avaliagao Set a Dez.
Ampliar a
~ semestral
relacéo das
familias com a
escola.
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Monitorizagdo /| Periodo .
. . . .. | . ? | Responsav Recursos
Atividades Objetivos Avaliagao de
E ~ el H|EI|F
xecucao
Registos da Docente
Melhorar o movimento do equipa Jan a Julho | responsavel
Psicomotricidade | corpo, nogdo de espaco, a | multidisciplinar; e pela area
coordenacgdo motora, Avaliacao Seta Dez. | psicomotora X X X
equilibrio e ritmo. semestral
Registos da
Desenvolver competéncias equipa J Julh Fisioterapeut
Fisioterapia ’ compete multidisciplinar; an a Juiho P
na area da Fisioterapia. o e a X | X X
Avaliacao SetaD
semestral etabe
Acompanhar e apoiar .
dinamicas familiares Reglstos da
— equipa Jan a Julho
Desenvolver competéncias S L
. . . . multidisciplinar; e Psicologa
Psicologia pessoais e sociais o X X X
— Avaliacao Set a Dez.
Manutencao das
. o semestral
competéncias cognitivas
basicas
Estimulagao : Reglstos o] Jan a Julho | Docentes/
: Proporcionar relaxamento e | equipa .
Sensorial e T e Fisioterapeut
bem-estar multidisciplinar; ., X |[x X
Relaxamento o SetaDez. | a/ Psicologa
Avaliagao
semestral
Desenvolver competéncias | Registos da Jan a Julho
. . . . . Docentes/Au
Atividades de Vida | de autonomia funcional, equipa e -
o . . N e xiliares do
Diaria (higiene, alimentagéo) multidisciplinar; Set a Dez. Ensino X |x X
Desenvolver competéncias | Avaliagdo .
. Especial
de autonomia pessoal semestral
Acompanhar e apoiar
Acompanhamento | dinamicas familiares; Relatério de .
. i Equipa
a consultas Proporcionar suporte ao consulta; Jan. a Jul. e o
1 e . Técnico- X | X X
médicas (sempre | aluno/familia; Registo de Set. a Dez. edagbaica
que se justifique) | Partilhar informagdes contacto pedagog
clinicas e pedagogicas
Elaboragao da
Guia Médica de - Guia de Jan.a Jul. e L
Controle terapéutico Psicologo X |x X
acordo com a tratamento Set. a Dez
prescricado médica
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Periodo Recursos
Atividades Objetivos Monltor_lza?ao de Responsavel - E/ E
/| Avaliagao Execugéo I
Garantir a
taedrre?Irgj’;[irjalQ a:galizada Regi_st_o ae 5 Docente,
Administragédo om Eorério de adm|r1|stlrag.ao | Jan.aJul.e | Auxiliaresdo | < |x
terapéutica funci terapéutica; guia | get 3 Dez | Ensino
uncionamento da EEE med|camentosa .
Especial
de acordo com
prescricado médica
Comemoragéo de Promover convivios e
datas R o relacionamento
(Carnaval, Dia do atividades Jan.aJul. e Docentes « < |x
Pai, Pascoa, Dia da _ Set. a Dez.
Mé&e, Santos Real’lz.ar trabalhos
Populares, Séao tematicos.
Martinho, Natal)
Proporcionar novas
experiéncias _
Visitas de estudo / Desenvolver a R?Q'Sto das . -
. . atividades Jan. a Jul. e | Equipa Técnica | x X |[x
Saidas a Espacos Autonomia
Publi Set. a Dez
ublicos Estimular, enriquecer e
consolidar as
competéncias
Reunibes individuais | Trocar informagdo com | Registo de .
i Equipa
com 0s os Encarregados de reunides Enc. de .
~ - Jan. a Jul. e | Técnico-
Encarregados de Educacéo acerca de Educacéao; . X X |x
= . . ) Set. aDez | Pedagodgica
Educagéo (presencial | assuntos relacionados | Registo de
ou plataforma zoom) | com os educandos presencas
Re“’.“a? de Avaliar e partilhar Fichas de Equipa
Avaliagao dos alunos . . Jan.aJul. e o
. assuntos relacionados | Avaliagao dos Técnico- X X |x
(presencial ou Set. a Dez -
com os alunos alunos Pedagdgica
plataforma zoom)
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Periodo Recursos
Atividades Objetivos Monitorizagao de Responsavel HlenlF
| Avaliagdo | Execugao
Reunio d Planificar e avaliar
eqi?;ellao e atividades e outros
tos.
multidisciplinar / cventos g Coordenadora
L Estruturar o Atas; Numero de -
Técnico- . D Jan. a Jul. e | Técnico-
cdagoaica funcionamento da reunides Set a Dez. | Pedagéaica X X X
bedagogi Escola de realizadas ) ) 909
(presencial ou ~ .
plataforma zoom) Educacao Especial.
Avaliar e (re) definir
estratégias
Trocar informagoes .
: Registo de .
Estabelecimento | com os Enc. de . Equipa
. contactos; Jan. a Jul. e o
de contactos Educ. / equipa de . Técnico- X X X
\ . . Relatério Set. a Dez. .
formais saude/ parceiros . Pedagdgica
- Técnico
sociais
Reglstgr . Compilar a Mapa de
comunicar a o N Coordenadora
. assiduidade dos auséncias; .
Agéncia da . Jan. a Jul. e | Técnico-
~ alunos, comunicar | Tabela da - X X X
Educacéo a A . Set. a Dez. | Pedagodgica e
o a Agéncia da Agéncia da
assiduidade dos ~ ~ Docentes
Educacao Educacao
alunos
Gestéao de stock .
. Lista de
do material Assegurar o )
o . Compras; Coord.
didatico, funcionamento da . Jan. a Jul. e .
. Inventario e Técnico- X X X
terapéutico e de | resposta Set. a Dez. .
- ) . faturas do Pedagdgica
higiene e socioeducativa . -
material utilizado
conforto
Procedimentos Otimizar o Cumprimento
) ) Coord.
do Sistema de funcionamento da dos Jan.aJul. e -
~ . Técnico- X X X
Gestéo da resposta procedimentos Set. a Dez. Pedagsaica
Qualidade. Socioeducativa. internos 909
ROIEIE ¢ Relatorio de 'Cl':gc?r:?c-o-
Atividades 2025 / | Planificar e avaliar . .
~ o Atividades/ Margo / Pedagogica e
Elaboragao do as atividades . X X X
. Plano de Dezembro Equipa
HCl(e anuais. Atividades Técnico-
Atividades 2027 -
Pedagdgica
Formacéo em
contexto a Coord.
alunos - .
- .| Supervisionar o o Técnico-
estagiarios (ex.: L Avaliacdo dos Jan.a Jul. e -
estagio de 2 Pedagdgica X X X
cursos ~ estagiarios Set. a Dez. o
S formagéao de alunos Fisioterapeuta
profissionais,
Docentes
Cursos
universitarios)
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

9. Centro de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo

Servigo /
Resposta Social

Descrigao

Publico-Alvo

Numero

D Previsto

Centro de
Atividades e
Capacitagao para
a Inclusao (CACI)

O Centro de Atividades e Capacitacao
para a Inclusdo, tem como objetivo
criar condigdes que visem a
valorizag&o pessoal e a inclusdo
social de PcD.

Promover o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e
relacionais, tendo em conta o perfil, as
aptiddes, os interesses e as
necessidades das PcD, com vista a
capacitar e maximizar as suas
oportunidades de participagao social.
Contribuir para o bem-estar emocional
e social, através da qualificacao daas
atividades desenvolvidas, no que diz
respeito ao numero, variedade e
natureza, privilegiando as atividades
focadas na singularidade de cada
PcD, promovendo o seu bem-estar e
qualidade de vida.

O CACI é comparticipado pelo
Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social.

PcD com idade
igual ou superior a
18 anos, que nao
possam por si SO,
temporaria ou
permanentemente,
dar continuidade ao
percurso formativo
Ou exercer uma
atividade
profissional.

CACI 35 | CACI 35

9.1 Plano de Atividades do Centro de Atividades e Capacitacéo para a Incluséo

CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO - Recursos Humanos

FUNGAO

NUMERO

TEMPO DE
AFETACAO

Diregao Técnica (Psicdloga)

1

Tempo Completo

Técnico Superior de Servigo Social

(Assistente Social)

1

Tempo Parcial

Técnico de reabilitagao fisica, social ou profissional
(Terapeuta Ocupacional)

Tempo Completo

Técnico de reabilitagao fisica, social ou profissional
(Psicomotricista)

Tempo Completo

Técnico de reabilitagao fisica, social ou profissional
(Fisioterapeuta)

1

Tempo Parcial

Monitora

3

Tempo Completo

Ajudante de Acgéo direta

4

Tempo Completo

Nota: O quadro de pessoal vai ser retificado de acordo com a revisao do acordo de cooperagédo
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Recursos
Atividades Objetivos Monitorizacdo | Periodo de | Responsavel [HTENTF
Avaliacao Execucgéo
Revisdo do , Conselho de
Regulamento Define as regras e os Regulamento Administragcéo
9 principios especificos de 9 Janeiro 2026 o ¢ XX | X
Interno da i Interno e Direcao
funcionamento. .
Resposta Técnica
Adequacgdo do | Contratagdo de recursos
quadro de humanos, com formacao Conselho de
recursos espeleflca adequNada e Contratos 1° Semestre Admmlstragao x | x | x
humanos definida em fungao das + Dt+ Servigos
afetos a atividades e servigos a Administrativos
resposta desenvolver.
Dirigir a Garantir o bom . Jan. a Dez. o
Resposta e : Registos de Direcao
funcionamento da (Exceto . XX [X
programar as resposta sala, Atas. Agosto) Técnica
atividades P ' 9
Avaliagao de
Desempenho;
Garantir que os servicos Avaliagao da
Coordenagao, | sejam prestados de Satisfagao dos Jan. a Dez
gestéo e acordo com as normas e Colaboradores e ' ' L
. B . ) Direcao
supervisao dos | regulamentos aplicaveis, dos Clientes; ' Técnica XX | X
Recursos garantindo o bom Cumprimento do Xexceto
Humanos funcionamento da Plano de gosto
resposta social. Atividades,
Registos
diversos e Atas.
~ Caracterizar a resposta o
Elaboragao da ~ ’ . Jan. Direcao
Carta Social popglagao e Carta Social Técnica XX X
funcionamento.
: Planeamento te todas as
Elaboragao do atividades / a¢des da Plano de Direcéo
Plano de . . Dez. . X | x X
" resposta, nos diversos atividades Técnica
Atividades !
dominios.
Elaboragao do Avaliar atividades L. N
L . Relatério de Direcao
Relatério de desenvolvidas no ano - Mar. . X | X X
. atividades. Técnica
atividades transato.
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candidatos
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Atividades Objetivos Monitorizagao Periodo de | Responsavel Recursos
Avaliagéo Execucao H EII F
Reu.r?iées com a PcD e seus Registo de Jan. a Dez.
familiares e/ou representantes, | contato com Direcio
com objetivo de avaliagdo do familiares e/ou ; Técr?ica X | X [X
Pll ou sempre que se representante (exceto
R Agosto
justifique. legal
Reunides com os diversos X | x [x
grupos de trabalho da
Instituigdo para garantir o bom e 1 Fem
funcionamento das respostas | Numero de (exéeto ' Direco
da instituigao, . reunides Agosto) Técnica
.. _ | de forma que as equipas efetuadas
Participaca estejam sempre atualizadas e
of . com informacgao/ formacao
Promogao adequada.
de — -
. Reunides de equipa
Reunides .
(presencial e/ou Zoom) para
garantir o bom funcionamento Jan. a Dez
da resposta social, Atas; folha de (exéeto ' Diretora « |x I«
de forma que a equipa esteja presencas Agosto) Técnica
sempre atualizada e com 9
informacao/ formagao
adequada.
i 5 . Jan. a Dez. Direcido
Promover/manter a articulagdo | Numero de (exceto Técr?ica .
com diversas entidades reunides . X | x [x
i Agosto) Equipa
parceiras. efetuadas Técnica
Cumprir os
procedimen
tos do .
: Cumprimento
Sistema de o . Jan. a Dez. .
- Otimizar o funcionamento da dos Direcao
Gestéo de ) . (Exceto . X | X [ X
. Resposta Social procedimentos Técnica
Qualidade ) Agosto)
internos
na
Resposta
Social
. Conhec.er as : Jan. a Dez. Direcao
Rececao necessidades e Ficha de Técnica +
da caracteristicas das inscrigao do ; Assistente X
Inscricao familias e dos candidato. (exceto .
Agosto Social
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Atividades Objetivos Monitorizagao Periodo de | Responsavel | Recursos
Avaliacéo Execucéao HIEn TF
Ficha de
Avali avaliagao Diret
L va 'a,r 0 inicial de requisitos; | Jan. a Dez. |'re gra
Avaliacdo da cumprimento dos Técnica +
C - (exceto . X | X X
admissibilidade requisitos da Carta d Adosto Assistente
admissibilidade. artade | Social
Admissibilidade/na
o admissibilidade
Gerir e dar
. i 2 . . Diret
Hierarquizagao e cu.m;.)nmiento a Lista de Candidatos | Jan. a Dez. |’re gra
~ priorizagao dos . .. Técnica +
aprovagao dos . (hierarquizagao dos | (exceto . X | x [x
. candidatos em , Assistente
candidatos ~ o candidatos) Agosto .
fungdo dos critérios Social
estabelecidos.
Jan. a Dez Diretora
. Entrada do candidato | Envio da carta de ) " | Técnica +
Admissao . ~ (exceto ) X |x |x
na resposta social. aprovagao. Assistente
Agosto .
Social
Recolher
inf 0 . . .
Elaboragao do informagbes sobre o Ficha de avaliagao . Assistente
percurso de . e 30 dias \
processo . diagnéstica; . Social
. desenvolvimento do L. . apos X | x [x
individual do . , relatério social, .. +
. cliente e o seu perfil, admissao .
cliente. Anamnese. Psicologo
bem como,
informagdes sociais.
. A
Recolha de dados | Reunir os dados Contrato de quando .
~ ~ - da Assistente
para a elaboracao | para elaboragao do prestacao de . X | x [x
. entrada do | Social
do contrato contrato. servigos .
cliente
Sempre Direcs
Recolha de dad?s Reunir os dados Adenda ao contrato 2 ’lrec.;ao
para a elaboragao ara a elaboracdo da | de prestacdo de R Tecnica
da adenda ao P ¢ P ¢ necessario | +Assistente o R
adenda ao contrato. Servigos ,
contrato Social
Proporcionar ao Avaliagao Equipa técnica
Elaboracéo do icrllltentrz uémaa dequada diagnostica do 30 dias +Monitora +
programa de ésesguag ° 9 cliente; apos AAD + X | X |X
acolhimento necessidades e perfil | Programa de admisséo | Responsaveis
de funcionalidade. acolhimento legais
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Recursos
Atividades Objetivos Monitorizacd | Periodo de Responsavel H TEN [F
o Avaliagao Execugao
) Cumprir o ) Equipa técnica +
Implementacgéo do programa de Pro d 30 dias Monitora + AAD +
grama de , onitora
programa de acolhlmeqto acolhimento. apés R L X |x X
acolhimento estabelecido para admissao EejpeliizeiEl
o cliente. legais
Avaliagao do
Progr_ama de Apés 0 Eauioa técni
Aferir como Acolhlmgnto Relatério do programa QUIpa. eoniea
decorreu a (D_etermmar seo rograma de de ¥ Monltora'+A.AD X X X
prog
integracao cliente acolhimento. acolhiment * Rgsponsavem
permanece na o |ega|s
Resposta ou
nao).
Elaboracao - Anual Eq.técnica +
Organizar e Monitora +AAD+
mobilizar todas as Resp. legais
respostas as
necessidades e
potencialidades
dos clientes.
Implementacao - Diario
Operacionalizar
as atividades
Plano Individual de | previstas no PlII Equipa técnica +
Inclusao (PII) Avaliacao - Pl Monitora + AAD S %
Semestral
Avaliar se os
objetivos
estabelecidos no
Pll foram
atingidos ou néo.
Reformulacao - Sempre
Se necessario, que
adequar o Pll as necessario
necessidades
atuais do cliente.
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Recursos
Atividades Objetivos Monitorizaca | Periodo de Responsavel [H TEN [F
o Avaliacao Execucgéo
Elaporagao - Anual
Estimular/facilitar o
envolvimento dos clientes
entre si e nas atividades Animadora
propostas; facilitar a sua Sociocultural+
integragao/participagao Eq.técnica +
social; promover novas Monitora
experiéncias aos clientes; +AAD+
promover o conhecimento Resp. legais
das épocas festivas e datas
Plgr)o comemorativas
At|V|dade:<, PA| x | x "
de Inclusdo | 1 hlementacéo - Mensal
(PAI) Opgracionaliz.ar. as Animadora
atividades definidas no PAI Sociocultural
+Equipa
Avaliagao - Avaliar as técnica
Atividades delineadas no Trimestral +
PAI Monitora +
AAD
Reformulacédo - Adequar o
PAIl as necessidades atuais .
. Trimestral
dos clientes.
Visam garantir o conforto e
bem-estar, mantendo a
pessoa ativa e motivada na _
realizacdo das suas Equipa
Atividades atividades de vida diaria, Jan. a Dez. Multidisciplinar
Ocupacionai | tendo em vista o Pll-registos (exceto Julho | + X | x X
S desenvolvimento das suas Agosto) Monitoras +
potencialidades, da AAD
autonomia e do seu
equilibrio fisico, emocional
e relacional.
Visam o desenvolvimento
de intervengdes de
reabilitacdo psicossocial,
através da estimulacgao,
reabilitacdo e preservacao Equipa técnica
Atividades das capacidades Pll_reqi Jan. e; DJeZI'h +
terapéuticas | cognitivas, sensoriais e registos (exceto Julho | ) ioras + XX X
motoras. Agosto) AAD
Instruir e capacitar as
pessoas com deficiéncia
para o desenvolvimento
das suas aptiddes fisicas,
intelectuais e emocionais.
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distribuicdo de
medicacao para
as salas

Recursos
Atividades Objetivos Monitorizacdo | Periodode | Responsavel [ [E/ [F
Avaliacdo Execucéo |
Tém como objetivo
desenvolver as
competéncias pessoais,
Atividades de socigis e relacignais das Jan. a Dez. Equipa tecnica
interacdo com | pessoas com deficiéncia, Pll-registos Se)l(rc]:eto + X |x |x
0 meio estimulando a sua uiho Monitoras +AAD
capacitacao cognitiva e a Agosto)
sua socializagao, mediante
atividades na comunidade.
Equipa
Atividades Visam o treino de Jan.aDez. | \tidisciplina
socialmente competéncias sociais e Pll-registos Si’l(ﬁgto r % | x
Uteis profissionais. Agosto) + .
Monitoras
Apoio_na ~ Promover momentos de Registo d
gapac!tagao partilha e reflexdo entre egiso 9¢ Equipa Técnica | X | X | X
e Cuidadores . . ; sessoes
. cuidadores informais.
Informais
Administrativos — requisic¢ao,
aquisicéo e gestéo de Lista de Jan. a Dez.
[ = QRO @ e Compras Eest Diretora Técnica | x [ x | x
funcionamento e e Agosto)
. . desenvolvimento das
Articulaggo atividades da resposta.
e e e
servigos de ngcessmades
apo_lo da~ Cozinha — articu|arjunto da allmer?ta.r_es Jan. a Dez. Diretora Técnica
Instituicao — . especiais; X
cqzmha as necessldades Quadro de (exceto + Equipa X |x [|x
alimentares dos clientes. . Agosto) Multidisciplinar
Necessidades
alimentares
especiais
Cronograma de
administracao
terapéutica;
Guia de
tratamento;
Pedido de
Controlo da _ medicagao- Jan.aDez. | _. .
Gestao da Garantir o stock dos Significativo; (exceto Diretora Tecnica
Medicacéao/ medicamentos; Ficha de ’ Agosto) + X | x [|x
Intervengao Controlo da administragao. . Psicélogo
Farmacoldgica registo-
Recegao de
medicacao;
Ficha de
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Recursos
Atividades Objetivos Monitorizacd | Periodo de | Responsavel [H [ E/
o Avaliacao Execucgéo
Garantir a
o administragao Administragdo | Jan.aDez. | Psicologo +
Administracao terapéutica realizada d )
Al - e (exceto Monitoras + X |x
terapéutica em horario de L AAD
funcionamento da medicacéo. Agosto)
resposta social.
Colaborar/ articular Grelha de
com 0s responsaveis consultas Jan. a Dez
Acompanhament | |oqais e servicos médicas; ' ' .
o e Articulacao . 1 , (exceto Equipa técnica | x X
em consultas médicos em consultas | Registo de Agosto)
de varias consulta 9
especialidades. médica.
. Registo de
Proporcionar uma
resposta adequada as Contacto; Jan. a Dez.
Acompanhament post 9 Registo de (exceto Assistente
0 ao nivel do necessidades do Reunia Adost Social X X
Servigo Social agregado familiar. euniao com gosto) ocia
o responsavel
legal
Colaborar no ambito
do processo de
acompanhamento de Registo de
maior; distribuicdo do Contacto;
Consultoria ao folheto informativo; Folheto
nivel dos cont,a.lctos com as~ mformat.lvo; Jan. a Dez. .
Processos familias; articulacéo Requerimento (exceto Assistente
Regime Juridico com diversos para instrucao Agosto) Social N
do Maior organismos (S.S; de processo 9
Acompanhado Tribunal; etc.); de
colaboracdo no acompanhame
preenchimento do nto
requerimento e
instrucao do processo.
Proporcionar atividade
Atividades na comunidade;
avisiatadil Moyiorsidimpin oo | Eupa
enhdgdes o PIl — Registos Técnica X X
parceiras Desenvolvimento de Julho
(Boccia, Rugby, competéncias Agosto)
Piscina) pessoais, relacionais e
sociais
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Recursos
Atividades Objetivos Monitorizacdo | Periodo de | Responsavel [H [E/ [ F
Avaliacdo Execucéo |
Garantir as atividades de Ambito Pll-registos
Pessoal e Social (Cuidados de - ;
Atividades | Higiene e Conforto Pessoal; Registo Muda \(J:;c-:e&;ODez. l\fonltoras
de Sala Alimentagdo); Autonomia/ de fraldas/ Julh ) X | x [|x
Desenvolvimento Pessoal; controlo de uiho Ajudantes de
Atividades Estritamente esfincteres Agosto) Agao Direta
Ocupacionais
Intervengao -~ Registo dos Jan. a Dez.
. Promover o bem-estar fisico. o
ao nivel da - . . técnicos; PII - (exceto -
.. . Intervencao ao nivel da mobilidade, . Fisioterapeuta | x [ x | x
Fisioterapia S ~ registos Julho
equilibrio e coordenacao.
Agosto)
Intervengéo | Desenvolver habilidades funcionais ] Jan. a Dez.
ao nivel da | e cognitivas. Reabilitar as Registo dos (exceto
Terapia capacidades motoras e de técnicos; PII - Julho T.0 x |x |x
Ocupacion | coordenacdo. Promogéo do bem- registos
al estar emocional. Agosto)
Estimulacdo da estabilidade ) Jan. a Dez.
Intervencdo | interpessoal; andlise sistémica; Registo dos (Exceto
Psicologica | reforgo positivo do pensamento técnicos; PlI- Julho Psicologo x [x [|x
Individual com repercussoes ao nivel registos
comportamental. Agosto)
Promover coordenagao motora,
equilibrio, agilidade, imagem
corporal, postura. Desenvolver a Jan. a Dez.
capacidade de relaxamento e (exceto
Psicomotric | consciencializagdo corporal. Manter | Pll- Registos Julho Psicomotricist | x | x | x
idade capacidades funcionais, cognitivas a
e socio-emocionais. Atenuar Agosto
problematicas associadas ao
envelhecimento.
Promover habitos de vida saudavel,
com recurso ao exercicio fisico.
Melhorar o nivel funcional de
capacidades motoras e da Jan. a Dez.
Atividade condigéo fisica. Desenvolver a (exceto
Motora aprendizagem de novas PlI- Registos Psicomotricist [ x | x | x
Adaptada modalidades desportivas, bem dulho a
como as suas regras. Agosto
Promover a socializacao e
relacionamentos interpessoais
Promover a socializacao e
valorizacao pessoal; estimular a Jan. a ]
motricidade global e coordenagéo Doz g‘n'madl?ra I
. motora; enriquecer a nogao : ' oclocultura
CerciMove corpore;l; estcilmular a ¢ Pll-registos (exceto +Fisioterapeut | * [ * [ *
atencéo/concentracdo e memdria; Julho a
fomentar a criatividade e liberdade Agosto)
de expressao corporal.
Explorar diversas vertentes Jan. a Dez.
Cercirte | 2rtisticas e técnicas de pintura. Pll-registos (exceto Animadora x |x |x
Promover a autonomia na Julho Sociocultural
realizacdo da obra de arte Agosto)
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Recursos
Atividades Objetivos Monitorizacdo | Periodo de | Responsavel [H [E/ [F
Avaliagao Execugao I
. Animadora
Desenvolver competéncias de Jan. a Dez Sociocultural +
Grupo de criatividade, Pll-registos . " | Equipa
5 (exceto A
Artes cooperagao, Julho Multidisciplinar | x [ x | x
Cénicas concentragao e Agosto) +1 elemento
autoconhecimento. externo
(Voluntaria)
Promover e manter competéncias Jan. a Dez.
Atelier de criatividade, concentragao, Pll-registos (exceto Terapeuta < x|«
Cercis’Art atencao e motivagao. Estimular a Julho Ocupacional
motricidade fina Agosto)
Estimulagao sensorial e/ou
diminuic&do dos niveis de ansiedade
e de tenséo.
Proporcionar conforto, através do
Estimulagé uso de estimulos controlados, Jan. a Dez. Equipa técnica
o sens_onal promove.ndo o auto-controlo, Pll- Registos (exceto + x | x |x
— Ambiente | autonomia, descoberta e Julho Monitoras
Snoezelen exploracao. Agosto
Estimular os sentidos primarios,
como o tato, paladar, visao,
audicéo e olfato, recorrendo as
capacidades sensoriais.
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10. Centro de Atividades e Capacitacéo para a Incluséo Il

Servico / ,
- A ~ Numero
Resposta Descrigao Publico-Alvo Lotagdo .
| Previsto
Social
O Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusao I, tem
como objetivo
criar condigdes que visem a PcD com idade
valorizag&o pessoal e a inclusdo igual ou superior a
social de Pessoas com Deficiéncia 18 anos, que nao
(PcD). possam por si SO,
Promover o desenvolvimento de temporaria ou
competéncias pessoais, sociais e permanentemente,
Centro de L ) .
. relacionais, tendo em conta o perfil, | dar continuidade
Atividades e i .
e n as aptiddes, os interesses e as ao percurso
Capacitagdo necessidades das PcD, com vista a | formativo ou
para a ) . ’ CACI 11-20 | CACIII-20
- capacitar e maximizar as suas exercer uma
Inclusao Il . .. ~ . .
(CACI ) oportunidades de participagdo social | atividade
e economica. profissional, ou
Desenvolver atividades e servigos ainda que se
centrados em facilitar percursos de encontrem em
aprendizagem e de inclusdo que processo de
possibilitem um maior acesso a inclusao
comunidade, aos seus recursos e socioprofissional.
atividades.
O CACI Il é comparticipado pelo
Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social.

10.1 Plano de Atividades do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo I

CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO Il - Recursos

Humanos
~ . TEMPO DE
FUNCAO NUMERO AFETACAO
Diregao Técnica (Assistente Social) 1 Tempo Completo
Psicéloga 1 Tempo completo
Técnico de reabilitagao fisica, social ou profissional 1 Tempo completo
(TSEER)
Técnico de reabilitagao fisica, social ou profissional 1 Tempo Parcial
(Técnico Sécio-Profissional)
Monitora Tempo Completo
Ajudante de Agao Direta 2 Tempo Completo

Nota: O quadro de pessoal vai ser retificado de acordo com a revisdo do acordo de cooperagéo
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Atividades Objetivos Monitorizagao Periodo de Responsavel | Recursos
Avaliacao Execucgéo
H|EI|F
Revisdo do . Conselho de
Define as regras e os . -
Regulamento o e Regulamento . Administracao
principios especificos Janeiro 2026 L X | X | X
Interno da ) Interno e Direcao
de funcionamento. .
Resposta Técnica
Contratacao de
recursos humanos,
Adequagéo do com formagéao Conselho de
quadro de recursos | especifica adequada e 1° Semestre | Administragéo
. ~ trat ’
humanos afetos a definida em funcao CCEIE de 2026 + DT+ Servicos e
resposta das atividades e Administrativos
Servigos a
desenvolver.
Dirigir a Resposta | Garantir o bom . Jan. a Dez. —
. Registos de sala, Direcao
e programar as funcionamento da . XX | X
o Atas. (exceto Técnica
atividades resposta.
Agosto
Avaliagao de
Garantir que os Desgm;i)enho;
servicos seiam Avaliagao da
Coordenacao, ¢ ) Satisfagcao dos
- prestados de acordo Jan. a Dez.
gestéo e Colaboradores e L
. com as normas e . ) Diregao
supervisao dos dos Clientes; . X | X | X
regulamentos : (exceto Técnica
Recursos L . Cumprimento do
aplicaveis, garantindo Agosto
Humanos ; Plano de
o0 bom funcionamento .
da resposta social Atividades,
P i Registos diversos e
Atas.
Elaboragao da f;zra(f;?;'zac: aula 30 e | Carta Social Jan Diretora
Carta Social p. » popuiag ' Técnica XX X
funcionamento,
Planeamento te todas
Elaboragéo do as atividades / acdes 3
Plano de q ¢ Plano de atividades | Dez .?g;:?g: X | X |X
A a resposta, nos
diversos dominios.
Elaborag&o o Avaliar atividades . .
Relatério de desenvolvidas no ano Rglgtorlo de Mar. D|'ret<_)ra X | X X
o atividades Técnica
atividades transato.
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026
Atividades Objetivos Monitorizagdo | Periodo de | Responsavel | Recursos
Avaliacao Execucéo
H | EIl | F
Reunides com a PcD e seus | Registo de
Iy Jan. a Dez.
familiares e/ou contato com L
- . Direcao
representantes, com objetivo | familiares e/ou o X | X | X
. (exceto Técnica
de avaliagdo do Pll ou representante
L Agosto
sempre que se justifique legal
Reunides com os diversos
grupos de trabalho da
Instltmgag para garantir o , Jan. a Dez.
bom funcionamento das Numero de L
P o (exceto Diregao
respostas da instituicao, reunides . X | X X
: Agosto) Técnica
de forma que as equipas efetuadas
estejam sempre atualizadas
Participagao/ e com informagéao/ formagao
Promocéo de adequada.
Reunides Reunides de equipa
(presencial e/ou Zoom) para
garantir o bom
funqonamento da resposta Atas: folha de Jan. a Dez. Diretora
social, resencas (exceto Técnica X | x X
de forma que a equipa esteja P ¢ Agosto)
sempre atualizada e com
informacao/ formagao
adequada.
Promover/manter a Nuamero de Jan. a Dez. .
. ~ : o (exceto Equipa
articulagdo com diversas reunides . X | x X
. . Agosto) Técnica
entidades parceiras. efetuadas
Cumprir os
procedimentos Cumprimento
. - . Jan. a Dez. .
do Sistema de Otimizar o funcionamento da | dos Direcao
~ . . (Exceto L X | X | X
Gestéo de Resposta Social procedimentos Técnica
. ) Agosto)
Qualidade na internos
Resposta Social
Conhecer as Diretora
~ necessidades e Ficha de Jan. a Dez. o
Rececao da . . . . Técnica +
s caracteristicas das inscricao do (exceto . X |x X
Inscricéo o . Assistente
familias e dos candidato. Agosto .
i Social
candidatos
Ficha de
avaliagao
. . inicial de Diretora
D Avaliar o cumprimento dos .. Jan. a -
Avaliacdo da .. requisitos; Técnica + X
A requisitos da Dez. (exceto . X | x
admissibilidade admissibilidade Carta de Adosto Assistente
' Admissibilidade/ | 9 Social
nao
admissibilidade
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Atividades Objetivos Monitorizagao Periodo de Responsavel | Recursos
Avaliacao Execucéo
H|EN|F
Gerir e dar
. . i to e . . Jan. a Dez. Diretora
Hierarquizagao e cu.mpnmtﬂan oa Lista de Candidatos -
~ priorizagao dos , o Técnica +
aprovacgao dos . - (hierarquizagao dos . X | X X
. candidatos em fungéo . (exceto Assistente
candidatos L candidatos) .
dos critérios Agosto Social
estabelecidos.
Jan. a Dez. Diretora
. Entrada do candidato Envio da carta de Técnica +
Admissao . ~ . X | X X
na resposta social. aprovagao. (exceto Assistente
Agosto Social
Recolher informacdes
~ sobre o percurso de Ficha de avaliacao Assistente
Elaboragao do . . C o . . )
. desenvolvimento do diagnéstica; 30 dias apés | Social
processo individual . , L . . . X | X X
. cliente e o seu pefrfil, relatério social, admissao +
do cliente. L
bem como, Anamnese. Psicologo
informagdes sociais.
Recolha de dados | Reunir os dados para Contrato de Aquando da .
~ ~ ~ Assistente
para a elaboracdo | elaboragao do prestacao de entrada do Social X | x X
do contrato contrato. Servicos cliente
Recolh . Assistente
ecolha de dad9s Reunir os dados para Adenda ao contrato | Sempre que .
para a elaboragéo - ~ . Social +
a elaboragao da de prestacao de necessario .. X | X X
da adenda ao . Direcao
adenda ao contrato. servigcos .
contrato Técnica
Equipa técnica
Proporcionar ao cliente | Avaliagao +
Elaboragao do uma integrr?\géo diagnéstica do 30 dias apos Monitora +
programa de adequada as suas cliente; S AAD X | X X
; . , admissao
acolhimento necessidades e perfil | programa de +
de funcionalidade. acolhimento Responsaveis
legais
Equipa técnica
+
x Cumprir o programa Monitora +
Implementagao do de acolhimento Programa de 30 dias apC')S
programa de ; . . AAD X | x X
) estabelecido para o acolhimento. admissao
acolhimento . +
cliente. L
Responsaveis
legais
_ Equipa técnica
Avaliagéo do Programa n
Aferir como de Acolhlmento Relatério do Apods o Monitora +AAD
decorreu a (Determinar se o programa de programa de X | X X
integracao cliente permanece na acolhimento. acolhimento + o
Resposta ou ndo). Responsaveis
legais
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Atividades Objetivos Monitorizagdao | Periodo de | Responsavel | Recursos
Avaliagao Execugéo
H | E/l
Plano Elaboracéo - Organizar e PII Anual Eq.técnica + X | X
Individual de | mobilizar todas as respostas as Monitora
Inclusdo (PII) | necessidades e potencialidades +AAD+
dos clientes. Resp. legais
Implementacéo - Operacionalizar Diario
as atividades previstas no PII
Avaliacao - Avaliar se os objetivos
estabelecidos no PII foram Semestral
atingidos ou nao.
Reformulacéo - Se necessario, Equipa técnica
adequar o PIl as necessidades Sempre +
atuais do cliente. que Monitora +
necessario | AAD
Plano Elaboracao - Estimular/facilitar o PAI Anual Animadora X | X
Atividades envolvimento dos clientes entre si Sociocultural+
de Inclusao e nas atividades propostas; Eq.técnica +
(PAI) facilitar a sua Monitora
integragao/participagao social; +AAD+
promover novas experiéncias aos Resp. legais
clientes; promover o
conhecimento das épocas
festivas e datas comemorativas
Implementacéo - Operacionalizar
as atividades definidas no PAI el )
Animadora
Avaliacéo - Avaliar as Sociocultural
Atividades delineadas no PAI Trimestral +Equipa
Reformulac&o - Adequar o PAIl as técnica
necessidades atuais dos clientes. Trimestral | +
Monitora +
AAD
Visam garantir o conforto e bem-
Atividades estar, mantendo a pessoa ativa e
Ocupacionai | motivada na realizagéo das suas
i\lerta at|V|d.ades de vida dla?rla, tendo Jan. a Dez. EqU|.p? o
Cercisa; em vista o dgsgnvolwmento das . (exceto Multidisciplinar
-CerciArte: suas potencialidades, da Pll-registos Julho + X | X
-CerciMove; | autonomia e do seu equilibrio Agosto) Monitoras +
-Atividades fisico, emocional e relacional, AAD
socioculturai | com vista a transigédo para
s programas de inclusao

socioprofissional.
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026
Atividades Objetivos Monitorizagdo | Periodo de | Responsavel Recursos
Avaliagao Execugéo H|EIl|F
Visam o desenvolvimento
Atividades de intervengdes de
terapéuticas: reabilitagdo psicossocial,
-Psicomotricidade através da estimulagao,
-Atividade Motora | reabilitacdo e preservacao Jan. aDez. | Equipa técnica
Adaptada; | das capacidades _ (exceto +
-At/v’/gadg MeIo | cognitivas, sensoriais e Pll-registos Julho Monitoras + X | x X
?SZZA;O motor?s. . Agosto) AAD
-Corfebol: Instruir e capacitar as
_Psicologia pessoas com deficiéncia
para o desenvolvimento
das suas aptiddes fisicas,
intelectuais e emocionais.
Tém como objetivo
desenvolver as
Atividades de comp_eténcias _pes§oais,
interag&o com o sociais e relacionais das Jan. a Dez. | Equipa técnica
meio pessoas com deficiéncia, Pll-registos (exceto n s | 52 -
estimulando a sua .
capacitacao cognitiva e a Agosto) ATV S0
sua socializagao,
mediante atividades na
comunidade.
Atividades Visam o treino de _
socialmente uteis competéncias sociais e Jan. a Dez. | Equipa
- Café IN(c{usivo) profissionais em contexto Pll-registos (exceto Multidisciplinar « Ix |«
- Lavandaria de trabalho, o mais Julho +
- Lavagem aproximado possivel do Agosto) Monitoras
Automoével contexto real.
Visam o desenvolvimento
das competéncias
pessoais, profissionais e
Atividades de de participagao social da o
Qualificagéo para a PcD, com vista a sua Protocolo de 2° semestre ?llrzeggo Tecnica
Inclusdo Social e gutonomla & e . Parceria 2026 , Ql..llpa XXX
e independente, mediante Técnica
Profissional programas de inclus&o
socioprofissional ou
medidas de reabilitacéo
profissional.
Apoio nha P e
o x romover momentos de ;
gapacﬂagao de partilha e reflex&o entre Reglfto de Equipa Técnica | X | X | X
uidadores . : ; sessao
Informais cuidadores informais.
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Atividades Objetivos Monitorizagao Periodo de | Responsavel | Recursos
Avaliagio Execugio H | ENl|F
Administrativos —
requisi¢do, aquisicéo e Jan. a Dez.
gestdo de materiais — Lista de Compras (exceto Diretora
Articulagdo com ?ara.ntlr 0 bom Faturas Agosto) Técnica X X X
i uncionamento e
os diversos desenvolvimento das
servigos de atividades da resposta.
apoio da Lista de necessidades Diret
Instituicdo Cozinha — articular junto | gjimentares especiais; | Jan. a Dez. Tl're ore N
da COZI%h%aS Quadro de (exceto Eecr.uca x | x |x
gﬁr%?asnstlarisej os clientes. | Necessidades Agosto) qU|.p§ o
: . - Multidisciplinar
alimentares especiais
Cronograma de
administragao
terapéutica; Guia de
Controlo da ; tratamento; Pedido de i
osgoda | Somrosockann | dcuiao "™ |uan aves. | D1
Medicagao/ ’ Significativo; Ficha de | (exceto X | x X
Interveng&o Controlo da_ registo- Recegéo de Agosto) o
Farmacolégica | @dministragao. medicacao; Ficha de Psicdloga
distribuicdo de
medicacao para as
salas
Garantir a administracao
Administracao tera'pt_“autica realizada em Administracéo de Jan. a Dez. Psic@loga+
terapéutica horario de medicacao. (exceto Monitoras X [ x |X
funcionamento da Agosto) +AAD
resposta social.
CO|abOI’al'/ articular com Gre'ha de consultas
Acompanhamen | os responsaveis legais | madicas: Jan. a Dez.
to e Articulagdo | e/ou servicos médicos Redi ’ (exceto Equipa técnica | x | x X
. egisto de consulta
em consultas em consultas de varias N Agosto)
especialidades. medica.
Proporcionar uma Registo de Contacto;
Acompanhamen resgosta adequada as Registo de Reunigo Jan. a Dez. Assistente
to ao nivel do . , (exceto , X | x X
Servico Social necessidades do com o responsavel Agosto) Social
agregado familiar. legal
Colaborar no ambito do
processo de
acompanhamento de
_ maior; distribuigdo do
Consultoria ao folheto informativo; Registo de Contacto;
nivel dos contactos com as_ Folheto informativo; Jan. a Dez. _
Proc.essos o L%rmlg\s/éfsrggulagao Requerimento para (exceto éii?iﬁeme X | x |x
Ss%rgiif“r'd'co Ay Yy instrugéo de processo | Agosto)
Acompanhado Tribunal; etc.); de acompanhamento
colaboragéo no
preenchimento do
requerimento e
instrugao do processo.
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11. Lar Residencial

PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Aol - i ~ Numero
Resposta Descricao Publico-Alvo | Lotacgao .
Social Previsto
O Lar Residencial € uma estrutura
residencial de alojamento e apoio
para cidaddos com deficiéncia,
que pretende ser 0 mais
semelhante possivel ao ambiente
familiar, promovendo a Pessoas com
participacdo do utente na vida deficiéncia e
cultural e social da comunidade incapacidade
Lar Residencial envolvente, assim como no com idade 14 14
planeamento e desenvolvimento igual ou
de atividades culturais, ludicas e superior a 16
desportivas, estimulando as anos
competéncias e capacidades
deste publico, tendo em conta as
caracteristicas pessoais de cada
utente, promovendo a sua
autonomia pessoal e bem-estar
11.1 Plano de Atividades do Lar Residencial
LAR RESIDENCIAL - Recursos Humanos
FUNGAO NUMERO KEE"T'E;RE
Assistente Social/Diregao Técnica 1 TEMPO COMPLETO
Animador Socio Cultural 1 TEMPO PARCIAL
Ajudante de Agao Direta 7 TEMPO COMPLETO
2 TEMPO COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

‘ ‘ ‘ Recurso
. . o Monitorizagao/ Periodo | Respon s
e RRICHeE avaliagao Execugdao savel E/ F
H| I
Incentivar o bom Assegurar um ambiente |Registo de atas de De janeiroa |D.T. X
relacionamento da relacional de tolerancia e |reunido de equipa dezembro
equipa de partilha
Realizar o Otimizar a integracdo e | Registo individual DT X
acolhimento dos desempenho
novos colaboradores Pontual
Implementar Fazer cumprir as Atas das reunides DT X
medidas/diretrizes orientacdes gerais gerais de equipa,
clarificadoras de avisos internos e outros | De janeiro a
procedimentos para o instrumentos de dezembro
funcionamento da trabalho/comunicagéo
resposta
Cumprir os Otimizagéo da Registos DT X | X
procedimentos do funcionalidade da
sistema de Gestéo de |resposta De janeiro a
Qualidade dezembro
Participar em Promover a divulgagao Registos De janeiro a |DT X [X
reuniées com do trabalho realizado na dezembro
parceiros/entidades | resposta, partilhar
externas métodos de trabalho e
promover a entidade no
meio envolvente
Gestao de Recursos | Assegurar o bom Atas das reunibes e DT X
Humanos funcionamento da entrevistas de recursos
resposta de acordo com |humanos De janeiro a
as necessidades dezembro
existentes
Gestao de Recursos | Planificar a aquisicdo e | Registos, plataforma DT X X
Materiais verificar a respetiva digital e atas das
distribuicdo de materiais |reunides de equipa De janeiro a
e demais produtos dezembro
necessarios
Manutengéo do Otimizar o funcionamento | Registos de DT X X
espaco e da resposta manutencao, faturas
equipamentos De janeiro a
dezembro
Reunides Técnicas Garantir o bom Atas das reunides De janeiro a |DT X
funcionamento da dezembro
resposta
Elgt.)orar o Planode |Planificar as atividades a Plano de Atividades DT X
Atividades anual desenvolver
Novembro
Elaborar o Relatério ; o
N Avaliar as atividades Relatério de atividades DT X
de Atividades desenvolvidas .
Fevereiro
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Atividad Obieti Monitorizagao/ ‘ Periodo ‘ Respon SOEITECE
lvidades Jetivos avaliacao Execucdo  savel ;E F
H|
Atualizagao da Avaliagao da lista de Lista de espera Outubro DT X | X
lista de espera espera (de2em?2
anos)
Elaboragao e ou Registar informagao Processo individual De janeiro DT/ TSS X
atualizacéo dos respeitante ao cliente a dezembro
processos
individuais dos
clientes
Atendimento e Prover o contacto do Registo de DT/TSS | x
acompanhamento | cliente/lar residencial/ | reunides/relatérios o
social a familia/responsavel De janeiro
familias/responsa | legal a dezembro
vel legal
Elaboracéo e Dar resposta as Plano Individual (PI) De janeiro | DT/ASC/ | X
avaliacao dos necessidades e a dezembro | Colaborad
Planos Individuais | cumprimento dos oras
objetivos pessoais e
sociais dos clientes
Acompanhar os Criar e desenvolver Registo de consultas; De janeiro DT/ X
clientes a meios para melhorar o | grelha de consultas e a dezembro | Colaborad
consultas e estado de saude do exames médicos, oras
realizacao de cliente, através de receitas médicas, guias
exames médicos | intervencéo clinica terapéuticas de
medicacéo e relatérios
clinicos
Solicitagédo de Garantir o Registo de pedidos de De janeiro DT X
medicacgéo para cumprimento clinico de | medicagéo; Fichas de a dezembro
os clientes medicacao para os registo da rececgéo e
clientes, assegurar o distribuicdo de
stock geral da medicagéo
medicacgao e primeiros
socorros pela farmacia
protocolada (farmacia
Além-Tejo)
Verificagdo dos Cumprir prescricoes Guia terapéutica De janeiro DT/ X
blisters de médicas (cardex) a dezembro | Colaborad
medicacao por oras
cliente
. Dar resposta as De janeiro
?Zg%rs‘gao de necessidades Ementa e ou Guias de a dezembro | D.T/
X individuais dos
preventivas na . . tratamento/ L X [ X
Heee i celiie @ cll.entes,ﬂatraves de el Nutricioni «
alimentag3o. o'rler?tagoes de_ _ sta
técnicos especialistas
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

. Periodo . | Recursos
Atividades Objetivos Monitorizagao g, ocygso RESPONSA —
Avaliagao vel H I F
. Certificados de
Promover formag&o Fomentar as boas acses d
o ey . cOes de
profissional aos prat!ca§ no exercicio formacao/ De janeiro a DT X
colaboradores profissional D
sensibilizagao dezembro
Participar em eventos,
Estimular a participagao est!mulaﬁndo a " . De janeiro a D.T/
dos clientespnas P satisfagdo e o convivio Registo de dezembro | Animadorv | x |x |x
atividades comunitarias | "> at|V|dade_s ¢l atividades oluntarias
lazer, culturais ou
desportivas
Promocéo de atividades | Promover e manter Registo De Jan a Colaborado | X
de vida diaria autonomias funcionais | fotografico; Dez ras/Voluntar
observacéao ias
direta e registos
diarios
Promocéo de atividades | Promover o bem-estar | Registo de D.T/ X
com C.M.S: fisico, emocional e presencas Colaborado X
Hidroginastica e horta relacional; ras
terapéutica Promocéo e Semanal
manutengao de
competéncias
pessoais e sociais
Sessoes de cinema Promover o bem-estar | Registos Colaborado | x X
social e relacional Semanal ras
Promocéo de atividades | Manutencéo de Registo de D.T. X
com outra resposta: RAI | autonomias funcionais | presengas Semanal
e CACl e CACI I
Controlo de Informar o ISS da Comprovativo da | De janeiroa | D.T. X | X |X
Frequéncias para o ISS | assiduidade dos Seguranga Social | dezembro
clientes (ISS)
Elaboragado da Carta Caracterizar a Carta Social Janeiro D.T. X
Social resposta social,
clientes e respetivo
funcionamento

58/65

MODO003.PG01.GS/11.25




c’eﬂ:iso

... o
¥ 37
PLANO DE ATIVIDADES - 2026
Atividades Objetivos Monitorizagdo | Periodo | Responsavel | Recursos
Avaliagao Execucgao
H| EIl |F
Acolhimento de Participar no Relatorios/ De janeiroa | D.T/ASG X
formandos dos desenvolvimento de Avaliagdes de dezembro
cursos de formagdo | competéncias estagios
profissional PCDI pessoais, profissionais
em FPCT e sociais dos
formandos
octvase. T | emfamiia e oujunto | Registode | Dejaneioa | o |
. L : atividades dezembro -
aniversarios da comunidade Voluntarias
Realizacao de Promogao de
Passeios/Visitas competéncias diversas Registos Pontual Animador/ x| x | x
X e de autonomias diversos Colaboradoras
Culturais L
basicas
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12. Residéncia de Autonomizacgéo e Incluséo

PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Servigo / .
. i ~ Numero
Resposta Descri¢ao Publico - Alvo | Lotacao .
: Previsto
Social
A Residéncia é uma estrutura de
acolhimento noturno e de fim de semana.
Procura promover competéncias cognitivas
e de autonomia em funcdo da melhoria de
qualidade de vida de cada utente,
assegurando a prestagéo de cuidados de
saude e de bem-estar. Pessoas com
Sao promovidas atividades de insergao e deficiéncia ou
Residéncia inclusao ocupacional e/ ou profissional, incapacidade,
Autonomizagao | atividades da vida diaria, ludicas, culturais | com autonomia e 5 5
e Inclusao

e desportivas.

Promovendo a partilha e colaboragdo das
familias nas atividades realizadas,
fomentando a coresponsabilidade e
envolvéncia das mesmas.

A Residéncia de Autonomizacgao e
Inclusao é comparticipada pelo Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga

Social.

idade igual ou
superior a 18

anos

12.1 Plano de Atividades da Residéncia de Autonomizacéo e Inclusdo

RESIDENCIA DE AUTONOMIZAGAO E INCLUSAO - Recursos Humanos

FUNGAO NUMERO TEMPO DE AFETAGAO
Psicéloga / Diregao Técnica 1 Tempo Parcial
Ajudante de Agéo Direta 4 Tempo Completo
Aucxiliar de Limpeza 1 Tempo Parcial

Técnico Superior de Servigo
Social

Tempo Parcial

Tec.Reabilitagao Fisica,Social
ou Profissional

Tempo Parcial
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PLANO DE ATIVIDADES - 2026

Monitorizagao Period_o REcRISOS
Atividades Objetivos Avaliaca Execugdo ' Responsavel E/
valiagao I F
Promocéo de boas Assegurar um Registos de reunides D.T. e Psic. X
praticas nos turnos ambiente individuais e da De janeiro a
da equipa relacional de equipa dezembro
tolerancia e de
partilha
Implementar Fazer cumprir as | Atas das reunides D.T. X
medidas/diretrizes orientacoes gerais, avisos De janeiro a
clarificadoras de Gerais internos dezembro
procedimentos
Cumprir os Otimizagéo da Registos D.T. X
procedimentos do funcionalidade da De janeiro a
sistema de Gestao resposta dezembro
de Qualidade
Participar em Promover a Registos D.T./ Pisc./ X | X
reunides com CERCISA na Pontual TSSS/
entidades externas comunidade Animador
envolvente
Realizar o Registos Processo D.T. X | X
acolhimento dos individua
novos colaboradores | Otimizar a Pontual
integracao e
desempenho
Gestao de Recursos | Garantir o bom Atas das reunides D.T X [ x
Humanos funcionamento da Pontual
resposta
Incentivar a gestao Planificar a Registos e atas das D.T. X
dos Recursos distribuicédo e reunides gerais De janeiro a
Materiais aquisicao de dezembro
materiais e ou
produtos
necessarios
Manutengéo do Otimizar o Registos, Faturas D.T. X X
espago e dos funcionamento da De janeiro a
equipamentos resposta BT
Reunides Técnicas e | Garantir o bom Atas das reunides De janeiroa | D.T. X
Gerais funcionamento da dezembro
resposta
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.. . Monitorizagao Periodo . Recursos
Atividades Objetivos | Avaliagé% | Execucdo | Responsavel HIENF

Elaborar o Plano Planificar as Plano de D.T./ Pisc./ X
de Atividades atividades a Atividades Nov. TSSS/ TRFS
anual desenvolver
Elaborar o Avaliar as Relatdrio de D.T./ Psic./ X
Relatério de atividades Atividades Marco TSSS/ TRFS
Atividades anual desenvolvidas
Fazer a Avaliacado da lista | Lista de espera Nov.de 2em 2 | D.T./Psic/TSSS X
atualizacdo da lista | de espera anos X
de espera
Acompanhamento | Cumprir Registos e De janeiro a D.T. /Psic. / X
Social procedimentos relatérios dezembro TSSS

inerentes a

processos

judiciais e ou

outros
Elaboracgéo e ou Reunir a Processo De janeiro a D.T. X
atualizacdo dos informacgao dezembro
processos pertinente a
individuais dos constar no
clientes processo
Fazer a orientagdo | Promover a Registo de De janeiro a D.T./Psic/TSSS. | x
da gestéo das responsabilidade | compras do cliente | dezembro e TRFS
necessidades do e sugerir as
cliente melhores opgoes
Orientar e Procurar Atas de Reunides, | De janeiro a D.T. e Psic. X
sensibilizar os harmonizar e Registos de dezembro
colaboradores para | fomentar as boas | episddios
as boas praticas praticas. ocasionais
com os clientes
Verificagédo de Cumprir Guia Terapéutica DT/ Psic./ X
blister por cliente prescricoes Colaboradoras

médicas De janeiro a

dezembro

Pedido de Garantir o stock Registo de pedidos DT X
medicagéo aos dos de medicacgao;
medicos medicamentos Ficha de registo da | De janeiro a

através da rececao de dezembro

rececao dos medicagéo

mesmos pela

farmacia

contratada

(Farmacia Alem-

Tejo)
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Atividades

Administracao
terapéutica

Objetivos

Garantir a
administragcéo
terapéutica

| Monitorizagao |

Avaliagao
Registo de
administragcéo
terapéutica

Periodo
Execucao

De janeiro a
dezembro

Responsavel

D.T. e Colab.

Recursos

H

E/l

F

X

Acompanhar os
clientes a consultas
ou na realizagao de
exames médicas

Definir
objetivos para
a manutengao
do bom estado
de saude do
cliente

Registo de consulta;
guias de Medicagéo

De janeiro a
dezembro

D.T./ Psic. e
Colaborador

Promocgao de
ementa nutricional
mensal

Dar resposta
as
necessidades
nutricionais de
cada cliente

Ementa e ou Guias
de aconselhamento
nutricional

De janeiro a
dezembro

D.T.e
Nutricionista

Estimular a
participacdo nas
atividades
comunitarias

Participar nas
dindmicas e
nos eventos,
estimulando a
satisfacdo e o
convivio nas
atividades de
lazer, culturais
ou desportivas

Registo de
atividades;

De janeiro a
dezembro

D.T./Psic.
TSSS. e TRFS

Comemorar épocas
festivas e
aniversarios

Promover o
convivio em
familia, ou
junto da
comunidade

Registo de
atividades; jornal
mensal;

De janeiro a
dezembro

D.T.eTSSS e
TRFS

Reciclagem

Sensibilizar
para as boas
praticas
ambientais e
melhoria das
competéncias
pessoais

Registo simbalico

De janeiro a
dezembro

TRFS

Dinamicas de Grupo
ou individuais

Promover o
bem-estar
psicologico e
Manutengao de
competéncias
cognitivas
basicas e
funcionais

Registos

Semanal

D.T.e Psi./
TRFS
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| Monitorizagao Periodo Recursos
. e Execugao 4
Atividades Objetivos Avaliagio ¢ Responsavel H FI E

Realizacao de Participar ativamente | Registos e mapa D.T.eTRS.e |x
atividades da vida nas rotinas diarias da | de tarefas diarias Colaboradoras
diaria manutencao da R.A.L. Diario
Promocéo de Promover o bem- Registo de D.T.e X
atividade: Horta estar fisico e presenca Colaboradoras
terapéutica relacional, Promocao
CM. S e manutencgao de Semanal

competéncias

pessoais e sociais
Promocéo de Promover o bem- Registo de D.T.e X X
atividade: estar Fisico e presenca Colaboradoras
Hidroginastica e relacional, Promogao Semanal
natacao-Piscina e manutencgao de
C.M. S competéncias

pessoais e sociais
Promogéo de Promover o bem- Registo de D.T. X
atividades com outra | estar Fisico e presenca Mensal
resposta: Corfebol relacional
Promocéo de Manutencgao de Registo de D.T. X
atividades com outra | autonomias presenca
resposta: LAR funcionais Semanal
Residencial /
C.A.C.l'se EEE
Promocgéo de Promocéao de novos Registo de D.T. X | X
atividade: Integracéo | conhecimentos e presencas 3x por
em voluntariado- manutengao de semana
‘Da-me a tua Mao” competéncias

pessoais e sociais
Promocéo de Promocéao de novos Registo de Diario D.T. X | X
atividade: Integracdo | conhecimentos e presencas
em voluntariado- “O | manutengéo de
Pote” competéncias

pessoais e sociais
Promocéo de Manutengéo de Registo de 2x por D.T. e Psic. X | X
atividade: Integracdo | autonomias presencas semana
em voluntariado- funcionais
Centro Comunitario
“Varias Culturas uma
s6 vida”
Promocéo de Promocéao de novos Registo de Diario D.T. X | X
atividade: conhecimentos e presencas
Integragdo em Curso | manutengao de
de Formacéo competéncias
Profissional pessoais e sociais
Sessoes de cinema Promover bem-estar | Registos Semanal TRFS. e X

e relacional Colaboradoras
Realizacao de Promocéo de Registos Pontual TRFS e X | XX
Passeios competéncias colaboradoras

diversas e de

autonomias basicas
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