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1. Introdugao

O ano de 2025, foi um ano em que demos continuidade aos trabalhos e projetos
assumidos pelo Conselho de Administragao. Alguns destes iniciados no ano transato
e que, por motivos de forga maior, foram transitados para 2026, como foi o caso da

obra de requalificagéo e alargamento do CACI II.

Ao longo do ano, o Conselho de Administragéo procedeu a melhorias nas instalagées,
quer na sede, quer no Lar Residencial/Residéncia de Autonomizacao e Inclusao, tais
como, arranjos/manutengdo de equipamentos e renovagdo de outros, todos eles
necessarios para a execug¢ao e desenvolvimento das atividades desenvolvidas com
0s nossos alunos e utentes, assim como para o bem-estar dos colaboradores desta

instituicao.

Ainda no ambito da gestéo, foram também realizadas algumas admissdes na area de
recursos humanos, quer para substituicdes de colaboradores que se encontravam
impedidos de cumprir com as suas atividades laborais por motivos de saude, quer

mesmo para alargamento de equipas de trabalho.

Convidamos a artista Micaela para fazer parte da Familia CERCISA e ser a nossa

Embaixadora, apoiando e divulgando as causas da CERCISA.

2025 foi 0 ano do 50° aniversario da CERCISA e, como tal, foram realizadas diversas
iniciativas alusivas a este marco e que culminaram com a Gala dos 50 anos da Cercisa
realizada no Pavilhdo Multiusos da Quinta da Marialva em Corroios.

De realcar que, para uma comemoracao a altura destes 50 anos da existéncia da
nossa instituicdo, contdmos com o apoio de 6rgdos autarquicos, colaboradores,
voluntarios e da nossa Embaixadora, para que a celebragao dos 50 anos fossem um

marco na existéncia da Cercisa.
Na sequéncia deste acontecimento, consideramos importante “renovar” a imagem de

marca da nossa instituicdo, com o langamento do novo logotipo, com uma imagem

mais atual e representativa da mensagem inclusiva.

MODO004.PG01.GS/11.25 5
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Face a todo o apoio dado as causas da CERCISA, aprovamos em assembleia a

admissao de Micaela e Bruno Madeira, como soécios honorarios.

Relativamente a sustentabilidade econdmica da instituicdo, honraram-se todos os
compromissos financeiros assumidos anteriormente e através duma gestao financeira
devidamente organizada, conseguiu-se ainda efetivar outras despesas que nao

estavam enquadradas no plano de gestédo preconizado para 2025.

Assim, € de realgar e agradecer todo o empenho e apoio que os colaboradores e
familias dos nossos alunos e utentes demonstraram junto do Conselho de

Administragao.
Com o esforgo colaborativo e continuo de todos os envolvidos, sera possivel dar

continuidade ao propdsito da missdo e dos valores que a Cercisa preconiza, sempre

em beneficio do publico que atendemos e para quem trabalhamos.

MODO004.PG01.GS/11.25 6
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2. Corpos Sociais

Mesa da Assembleia Geral

Hugo Diniz - Presidente

Carla Viana — Vice-Presidente

Alice Afonso - Secretaria

Conselho de Administragcao

Maria da Graga Marques - Presidente

Luis Bicho — Vice-Presidente

Ana Paula Montez - Secretaria

Eliseu Silva Dias - Tesoureiro

Marisa Ferreira - Vogal

Jodo Cavaco - Suplente

Conselho Fiscal

Carla Vicente - Presidente

Anténio Claudino Silva - Vogal

Isabel Cunha - Vogal
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3. Servigos Externos

CATEGORIA PREVISTO | EXECUTADO

Fornecimento da Alimentagéo

Seguranga e Saude no Trabalho

Apoio Médico

Vigilancia

Contabilidade

Qa2 IN] -
SR alaINN] -

Transporte

4. Recursos Humanos

FUNGAO NUMERO

—_

Advogado

—_

Ajudante de Cozinha

—_
oo

Ajudante de Acéo Direta

Assistente Social

Animador/a Sociocultural

Auxiliar de Educacéo

Auxiliar de Servigos Gerais-Ajudante de Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais-Cozinheira

Empregada de Limpeza

Escrituraria

Fisioterapeuta

A W|W|=|=|0(NdDlO

Monitor/a de Atividades Ocupacionais

—_
w

Psicélogo/a

Técnico Apoio Psicossocial

Técnico Sup. Ed. Especial e Reabilitacdo/Psicomotricista

Terapeuta da Fala

Terapeuta Ocupacional

NIhfO|O |~

Vigilante
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5. Parcerias

A caminhada ao longo deste ano de 2025 nao poderia ser feita sem as varias parcerias

formais e informais estabelecidas com entidades da comunidade.

Assim, destacamos as seguintes parcerias estabelecidas: Camara Municipal do Seixal,
Camara Municipal de Aimada; Uniao de Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio
Pires; Junta de Freguesia de Corroios; Junta de Freguesia da Amora; Junta de Freguesia
de Feij6 e Laranjeiro; FENACERCI; Hospital Garcia de Orta e Centro de Desenvolvimento
da Crianga Torrado da Silva; Centro de Formagao Profissional da Cruz de Pau; Liga de
Amigos do Hospital Garcia de Orta (LAHGO); Dez agrupamentos de escolas dos Concelhos
de Almada e Seixal; Estabelecimentos de Educacdo da Rede Privada, Publica e Solidaria
de Almada e Seixal; ULS Almada e Seixal; CPCJ Almada e Seixal; Campanha Zero
Desperdicio (LIDL); Clinica Saude 365 e Farmacia Além Tejo.

Relativamente as parcerias informais, destacamos igualmente: Associagdo Unitaria de
Reformados e Pensionistas e ldosos do Miratejo (AURPIM); Associagdo Unitaria de
Reformados e Pensionistas e Idosos de Corroios (AURPIC); Centro Paroquial de Almada;
Fundacgao Luis Figo; Escritora Sara Carvalho; Grupo Auchan de Almada; Almada Férum,
Rio Sul Shopping; Banco Alimentar contra a Fome; Associagao Humanitaria Da-me a Tua
Méao; Tabaqueira; Café Pote de Mel; Pingo Doce; Clube Cultural e Recreativo do Alto do
Moinho; Colégio Atlantico; YFarma; Moto Clube de Corroios; Entrajuda; Pastelaria/Padaria
“A Fabrica”; Sport Lisboa e Benfica; Fundagao Calouste Gulbenkian; Bombeiros voluntarios
do Seixal; APPDA Setubal; Remax Caparica; Frontex, the European Bord and Coast Guard
Agency; Associagéo Play4 Children; PSP Comando Distrital de Setubal.

De referir ainda que, visando a cooperagao, o desenvolvimento local de agao social e a
promogao da cidadania, participamos ativamente no Concelho Local de Ag¢do Social de
Almada (CLASA) e no Concelho Local de Acdo Social do Seixal (CLASS) e Grupos

Concelhios para a Deficiéncia de Alimada e Seixal.

MOD004.PG01.GS/11.25 11
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6. Projetos, Contratos e Acordos de Cooperagao

No ambito dos contratos de cooperagao, a CERCISA estabeleceu os seguintes contratos
com o Ministério da Educacgéo e Ciéncia (DGESstE):

- Centro de Recursos para a Inclusao;

- Escola de Educacao Especial.

No ambito dos acordos formais, a CERCISA mantém os seguintes acordos de cooperagao
com o Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal:

- Intervengao Precoce na Infancia de Almada;

- Intervengao Precoce na Infancia do Seixal;

- Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusao;

- Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao ll;

- Lar Residencial;

- Residéncia de Autonomizacao e Incluséo.

Ao longo de 2025 decorreu a requalificagao do edificio para CACI Il através de candidatura
feita ao PRR — Programa de Reestruturagdo e Resiliéncia, com o apoio da Autarquia do

Seixal.

Procedemos a aquisigao de uma Carrinha Ligeira 9 Lugares com o apoio (15%) da CMA,

através de candidatura aos Beneficios Publicos.
Também, através da candidatura ao projeto para apoio financeiro para a realizagéo de

acoes de formagao junto da comunidade, promovido pelo INR/ IDipD, realizamos 6 agdes

formativas a que corresponderam 8 sessoes, abrangendo um total de 174 formandos.

MOD004.PG01.GS/11.25 13
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7. Atividades da Gestao

Eixo 1 — Sustentabilidade da A¢ao

Atividades Objetivos Monitorizagao Avaliacao de Resultados
Ar_'hc_:ulggao cOMOS | Garantir Assinatura d~e contratos Foi feita a articulacdo com Ministérios e
Ministérios e ) . e manutencgao de . e

) financiamento Autarquias sempre que se justificou.
Autarquias acordos
Garantir a

Gestao das receitas
e despesas

sustentabilidad
e financeira da
Instituicdo

Reunides com a
contabilidade (2 vezes
por ano

Apurado resultado
positivo no valor de 40.996,21€

Elaboragao de
documentos
contabilisticos

Avaliar situacao
financeira

Analise de mapas
trimestrais

Verificou-se equilibrio nos valores apurados

Participagao na
Camp. Pirilampo

Angariar verbas

Verificagdo de grelhas
de requisicao e
pagamento de

Realizou-se a campanha Pirilampo Magico no
més de maio de 2025, tendo sido angariado um

Magico 2025 . total de 11.041,69€
materiais

Angariagao de
receitas: Aumento do Foram angariados 91.074,32€ dos quais:
Consignagéo IRS/ |volume das Verificagdo das verbas |- Consignagéo IRS 16.497,74€
Donativos receitas e bens recebidos - Donativos em dinheiro 36.521,42€
(monetarios e préprias. - Donativos em espécie 38.055,16€
espécie)

Realizamos candidaturas as entidades:

-, Grupo Jeronimo Martins (supermercados Pingo

Renovar Doce - Bairro Feliz) com o projeto “Cantinho do

Realizagao de

equipamentos
e

Percentagem de
candidaturas
aprovadas;

aconchego”, tendo-nos sido atribuido o valor de
932,72¢€;

candidaturas infraestruturas. ercentagem do valor | INR com um projeto de financiamento de
Melhorar os 2 rovadogem formacao a comunidade, tendo o mesmo sido
Servicos cgndidatura aprovado com uma verba total de 12.325,07€;
prestados. - Seguranga Social para financiamento de
equipamentos moveis para o edificio CACI 2.
- CMA Beneficios Publicos
~ Garantir o Venﬂcagao de: Aderiu-se as seguintes campanhas:
Adeséo a - equipamentos : )
acesso a bens ; - Banco Alimentar;
campanhas de L rececionados. : .
de primeira - Entrajuda;

solidariedade social

necessidade.

- grelhas com a relagao
dos produtos doados.

- Zero Desperdicio (Lidl).

Angariagéo de
parcerias no ambito
do voluntariado
social

Criar parcerias
sociais.
Divulgar a
instituicdo na
comunidade

Verificagdo do numero
de parcerias
estabelecidas

Foram estabelecidas cerca de uma dezena de
parcerias com as entidades.

MODO004.PG01.GS/11.25
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Eixo 2 — Qualidade da Acao
Atividades Objetivos Al T Avaliagcao de Resultados

/ Avaliagao

Recrutamento e
selecéo de Recursos
Humanos.

Contratar recursos humanos
para manter o quadro de
pessoal

Cumprimento do
PGO02

Foram realizados os processos de
recrutamento e Selecao
adequados as necessidades por
forma a ser garantido o bom
funcionamento da

instituicio.

Realizagao de
reunides mensais do
Grupo Dinamizador
da Qualidade.

Dinamizar a implementacao
do Sistema de Gestao da
Qualidade

Atas da reuniao

Realizaram-se 8 reunides
presencialmente e online para
monitorizacdo da implementagao
do SGQ.

Realizacao de
reunides mensais e
sempre que
necessario, com as
coordenacgdes /
direcbes técnicas

Analisar o funcionamento
geral da instituigéo e planear
a articulagdo entre as
respostas

Atas da reuniao

Foram realizadas 11 reunies online
entre a Diregéo e as Coordenagdes /
Diregdes Técnicas das diversas
respostas.

Realizagao de

reunides mensais de Assggurar o bom - Atas_gas Realizaram-se 12_re_uni6e~s do
~ funcionamento da instituigdo. | reunides Conselho de Administragao.
Gestao/Cons. Adm.
- Avaliar as competéncias de
cada colaborador
- - Avaliar o grau de motivacdo | Analise dos
Avaliacdo de
desempenho dos dos colaboradore§ ~ resultados das Nao foi realizado.
colaboradores - Aumentar a motivagéo dos grelhas~de
colaboradores avaliagao
- Melhorar o desempenho
dos colaboradores
Elaboragao de um Calendarizar as atividades Apresentagao

plano anual de
formacao interna.

formativas para cumprimento
da legislacao.

de um plano até
31 de Mar. 2025

Parcialmente concretizado.

Implementacgéo do
plano anual de

Aumentar as competéncias
dos colaboradores.

Cumprimento do
Plano Anual de

Parcialmente concretizado.

formagéo interna. Formacéao.

Implementacgéo de ; Percentagem Atr.avés do.financiamento d9 INR/
cursos de formagao {\f:gg?gzggfgshﬁg";g:%zde realizada de IDipD realizaram-se 6 agbes de

na area da deficiéncia cursos formagao na area da deficiéncia a
deficiéncia. ' formativos. um total de 174 formandos.

MODO004.PG01.GS/11.25
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Eixo 3 — Melhoria de Equipamentos e Infraestruturas

Monitorizagao /

Atividades Obijetivos Avaliagso Avaliacado de Resultados
Reahzagao de Melh_orNa ras Acompanhamento | Foram realizadas reparagdes sempre que
reparagdes nas condi¢des das .

. . ~ pontual necessario.
infraestruturas. instalagdes
Criar condigdes
Remodelagao & para Relatérios e Encontra-se a decorrer a intervencéo para

requalificagédo do
edificado CACI 2

alargamento da
resposta social
CACI 2

reunides de obras

requalificagdo do edificio CACI 2

Recuperacéao de
pavimento e
realizacao de
rampas de acesso
aos edificios

Melhorar as
acessibilidades

Reunides de obra

Nao concretizado

Manutencao dos
Equipamentos

Manter a
operacionalidad
e dos
equipamentos.

Cumprimento da
lista de
verificacdo de
equipamentos

Foram realizadas sempre que se justificaram.
Foi adquirido um sistema de 2 bombas de calor
para aquecimento de aguas sanitarias no LR e
RAL

Melhorar as Reparagdes Foram realizadas reparagdes sempre que
Manutencgéo da condi¢cdes de efetuadas necessario de modo a manter a frota a circular
frota automével. transporte dos Aquisig¢ao de em condigdes de seguranca.

clientes carrinha Foi adquirida carrinha ligeira de 9 lugares
Manutengéo e Criar condigdes
limpeza de DI UEILTU Acompanhamento

P . dos espacgos Foram realizadas sempre que se justificaram.
espacos exteriores : pontual
o exteriores ao

ao edificado.

edificado.

MODO004.PG01.GS/11.25

17




c’e\’ciso

(4'9'%)

%
oxa | asne®

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025

Eixo 4 — Compromisso Institucional

- . Monitorizagao s o
Atividades Objetivos I Avaliagio Avaliacao de Resultados
Foi organizado um arraial no LR/RAI,
Foi realizado um almogo comemorativo dos
Fomentar a Promover o convivio 50° anos da CERCISA com adesao
participacao entre os significativa dos colaboradores;
ativa dos colaboradores. Percentagem de | ko realizada uma caminhada solidaria aberta
colaboradores Incentivar o ades&o dos a toda a comunidade no ambito da
em eventos da compromisso colaboradores. comemoracgao dos 50 anos da CERCISA;
CERCISA. institucional. Foi realizada uma Gala dos 50 anos da
CERCISA, com grande participagao dos
colaboradores.
Fgrrgsinfréao Promover atividades
gtiva dgsg de convivio entre os | Percentagem de | Foram realizadas diversas atividades alusivas
familias em clientes, suas adeséo das a época natalicia com a participagéo de
. familias e os familias. alunos, clientes e colaboradores.
CERCISA. colaboradores.
Incentivar o
L compromisso ~
Real_lgagao de institucional Agdes . Realizaram-se nas instalagbes da CERCISA e
reunides de . desenvolvidas : ; .~
Trabalhar a parceria via Plataforma Zoom, diversas reunides de
grupos de por cada grupo . o
entre colaboradores grupos de trabalho com objetivos especificos.
trabalho . de trabalho.
das diversas
respostas.

MODO004.PG01.GS/11.25
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8. Intervengao Precoce na Infancia de Almada

Publico-Alvo

N° Previsto

Familias/criancas dos 0-6 anos com alteragdes nas funcdes e
estruturas do corpo e/ou risco grave de atraso do

desenvolvimento.

(média mensal)

90 181
(média mensal)

8.1 Atividades da Intervengao Precoce na Infancia de Almada

INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA DE ALMADA - Recursos

Humanos
~ . TEMPO DE
FUNCAO NUMERO AFETACAO
Assistente Social - Coordenadora 1 35H
Fisioterapeuta 1 35H
Terapeuta Ocupacional 1 35H
Terapeuta da Fala 1 35H
Psicologa 2 17H30
Atividades Objetivos Monitorizagdo | Avaliagao de Resultados

Entregar o folheto junto dos
servicos de saude, educagao,

Divulgar o servico
junto das familias e

N° de folhetos

Foram entregues a
todas as familias

sociais e familias 23%5&3:& distribuidos referenciadas em 2025
Adquirir e consolidar

Participar em agdes de conhech ef"‘os e . o _—
competéncias Comprovativos Os técnicos assistiram a

formagao e encontros

relacionados com o servigo

técnicas no ambito
da Intervengao
Precoce na Infancia

de frequéncia

um total de 5 formagdes

Rececionar referenciacoes e
contactar familias/entidades

Avaliar cada caso quanto aos

critérios de prioridade

Identificar, avaliar e
intervir
precocemente em
todas as situagoes
em que existem
alteracdes nas
funcdes e estruturas
do corpo e/ou risco
grave de atraso do
desenvolvimento

Grelha de
Referenciagoes;
Base de dados
nacional SNIPI e
Base de dados
ELIA;

Base de dados
de controlo de
frequéncias.

Foram rececionadas um
total de 208
referenciacbes

Ficha de Registo
de critérios de
prioridade;
Ficha de triagem

Foram preenchidas um
total de 208 fichas de
critérios de prioridade

MODO004.PG01.GS/11.25
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Atividades Objetivos Monitorizagdo | Avaliagado de Resultados
Intervir com as criangas e as Foram acompanhadas 467
familias nos contextos criancas/familias.
naturais de vida
Plano Individual | Foram elaborados todos
Elaborar, acompanhar e de Intervencéao 0s dogumentos
reavaliar7o PIIP para cada Precoce (PIIP) respeitantes ao processo
; de todas as
chanca criangas/familias em
acompanhamento
Relatérios de
Avaliagao especifica do Baterias de resultados/sintese de
desenvolvimento avaliacao funcionalidade/encaminha
mentos
Participagdo em reunides Registo de Participagdo em 17
bimensais, de ELIA Presencas; Atas | reunides
L Registos de
e | o
0s servigos da comunidade Artlcula_lr © es no PIIP
encaminhar para os | Oficios ~
; —— — Os contatos sado
Orientacdo a familia e recursos . S
c X o realizados diariamente e
elaboracao de documentos disponiveis na ; .
e e comunidade por esse motlv_o_ nao &
: ~ PIIP possivel quantificar
encaminhamento para a agao O TTelors
social, terapias, integracao
em jardim-de-infancia,
consultas, entre outros
Reunides;
contactos
telefonicos e
planos de
transicao Realizaram-se reunides
Articulaco com estruturas Infor.magées com os estabelecimentos
educativas para transicao de técnicas; grelhas | educativos para passagem
de casos a dos planos transicao das
contexto ) . !
discutir; planos criangas
de transicéao;
contactos
telefonicos;
oficios e
reunides
Cas08 com 0 Grupo Ao _ |Foram realizadas 3
o Casos a discutir | reuniées
Perturbagdes do Espectro do i
. ~ na reuniao
Autismo Gestao e
(CDC) Funcionamento do
Servigo Reunibes de
Gestao e esclarecimento
Integrar e acompanhar os Funcionamento do em equipa e
novos element_os da equipa Servigo |nd|V|duals, . Integracéo de 1 técnico
segundo as orientagdes e Apresentagdo as
diretrizes do SNIPI familias e
equipamentos
educativos
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Atividades Objetivos Monitorizagdo | Avaliagado de Resultados
Articular com o Nucleo de .
Supervisédo Técnica e com a hfﬁiﬁi?s A articulagdo com o NST e
Subcomissao de Registos de Subcomissoes é realizada
gﬁcl);clienagao Regional do correio eletronico | SEMPre que necessario
Controlar e caracterizar a - Base de dados
populagao apoiada pela nacional SNIPI e
resposta social Base de dados
ELIA;
Mensalmente
- Base de dados
de controlo de
frequéncias
Elaborar o relatério de 5 - . :
atividades da ELIA 2025 Gestdo e Relatorio de Foi realizado
Funcionamento do | atividades atempadamente
— Servigo
S,::/ ?c?;g;g ézl?,ggﬁg: = Gestao e Relatério de Foi realizado
2025 Funcionamento do | atividades atempadamente
Servigo
Elaborar o Plano de Plano de Foi realizado
atividades da ELIA 2026 atividades atempadamente
Elaborar o Plano de Plano de . .

o n o Foi realizado
,;(t)l\z/g:iades da valéncia IP atividades atempadamente
Realizagao de reunides Concretizagao das
restritas da equipa técnica Bimensal diversas atividades da
(IP1A) gestao do servigo
Elaborar relatério - ponto de Relatorio
f;:?egsgizzgeo%:grgfﬁ: r?:s (Despacho n.° Foi realizado
Unidades Locais de Sadde 12866/Dez. atempadamente
(ULA) 2023)

Preenchimento
mensal das
grelhas de

Acompanhar as criangas
estipuladas em acordo

Cumprir o acordo de
cooperagao para a
valéncia de IPI de
Almada

frequéncias de
cada técnico;
Preenchimento
da base de
dados mensal
para o controlo
de frequéncias
Preenchimento
do mapa de
frequéncias
mensal para a
comparticipagao
da seguranca
social

Foi cumprido o acordo de
cooperagao com uma
média mensal de
acompanhamento a 181
criangas

Preenchimento e envio do
MOD. GF 60-DGSS (Campo
4 — Certificagcdo da ELI)

Validar o Subsidio
de Educagao
Especial (SEE) dos
0-6 anos

Registo email

Validagéo de 90 SEE

MODO004.PG01.GS/11.25
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9. Intervengao Precoce na Infancia do Seixal

Publico-Alvo N° Previsto N° Apoiado
Criangas dos 0 aos 6 anos com alteragdes no desenvolvimento
ou em risco grave de atraso de desenvolvimento (segundo os 90 186

critérios de elegibilidade definidos pelo SNIPI) e que, residam

e/ou integrem contextos educativos do concelho do Seixal.

(média mensal)

9.1 Atividades da Intervencéo Precoce na Infancia do Seixal

INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA DO SEIXAL- Recursos Humanos

~ . TEMPO DE

FUNCAO NUMERO AFETA(}Z\O
Assistente Social / Coordenadora 1 Tempo Completo
Fisioterapeuta 1 Tempo Completo*
Psicéloga 1 Tempo Completo
Terapeuta da Fala 1 Tempo Completo
Terapeuta Ocupacional 1 Tempo Completo

* Em setembro de 2025 passou a tempo parcial.

Atividades Objetivos

Monitorizagao

Avaliacado de Resultados

Intervencao com criangas elegiveis
para o Sistema Nacional de
Intervencao Precoce

Atualizagdo mensal do mapa de

- ; Cumprir o acordo de
frequéncias dos clientes

cooperagao para a

IPI do Seixal.
Elaboragéo do Plano Anual de 2026

Elaboragao do relatério anual de
atividades da IPI do Seixal relativo ao

Processo
Individual das
criangas

Intervencéo com 366
criangas / Familias enquanto
responsaveis de caso e
enquanto parceros.

Registo mensal
das frequéncias

Mensalmente foram
atualizados os mapas de

ano 2024

dos Clientes. frequéncias dos clientes

p| | Elaboragao do Plano anual de

202%0 anhua atividades da IPI do Seixal
referente a 2026

Relatério de Elaboracdo do Relatorio de

atividades de A

2024 atividades do ano de 2024

MODO004.PG01.GS/11.25
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Atividades Objetivos Monitorizagao| Avaliagao de Resultados

Participagao nas reunides técnicas
mensais

Participagdo em reunides pontuais

com o grupo das perturbagdes do
espectro do autismo, do centro de
desenvolvimento da crianga do Hospital
Garcia de Orta

Participagcao em atividades de
enriquecimento curricular e profissional
promovidas por entidades internas e
externas a CERCISA

Promogéao de encontros com familias
para partilha/discussao de diferentes
tematicas

Promogéao do Encontro Anual da Equipa
Local de Intervencao Precoce do Seixal

Partilhar e adquirir

conhecimentos e

consolidar teorias e

praticas de

Intervencéo Precoce

na Infancia

Folha de registo

Participagdo em 9 reunides da

de reunido equipa técnica
Participagao em 3 reunides do
Processo grupo das perturbagdes do
Individual das espectro do autismo, do centro
criangas de desenvolvimento da crianga
do Hospital Garcia de Orta
Participagdo em 2 atividades
Comprovativo de enriquecimento curricular e

de frequéncia

profissional externas a
CERCISA

Registo do
Encontro/
Gravagao do
Encontro

Promocéao de 1 encontro com
familias sobre o tema
“Comportamentos desafiantes”.

Inscri¢éo on-line
dos
participantes/
Gravagéo do
Encontro

Né&o se realizou.

Participagcao nas reuniées quinzenais
da equipa alargada da ELI Seixal

Intervencao com criancgas e familias em
atendimento nos seus contextos
naturais de vida

Elaboragéo de um Plano Individual de
Intervencao Precoce para cada
responsabilidade de caso

Avaliacao formal e especifica do
desenvolvimento de criangas
sinalizadas e em acompanhamento

Gestéo dos processos informatizados
das criangas em atendimento

Participagdo em reunides com
elementos externos a ELI

Promocé&o do acesso das familias a
servicos e recursos dos Sistemas de
Seguranga Social, Saude e Educagao

Intervir nos casos
em atendimento

Ata de reunido

Participagdo em 22 reunides
quinzenais da ELI Seixal

Registos de
intervengao
(PIIP)

Interveng&o com 399 criancas
e familias em atendimento nos
seus contextos naturais de vida

Plano Individual
de Intervengéo
precoce

Geriram-se 366 processos das
criangcas em atendimento

Plano individual
de intervengéo

Realizaram-se 91 avaliagdes

precoce/ formais e especificas do
Grelhas de - .

. desenvolvimento das criangas
registo de o
avaliaggio/ sinalizadas e em
Relatério de acompanhamento
avaliagcao
Processos
individuais
armazenados
em nuvem Gestéo dos processos das 366
eletrénica/ criangas em atendimento
Sistema

Informatico do
SNIPI

Participou-se em 6 reunides

.RegiStOS de com a equipa médica e técnica
intervengao .
que acompanha as criangas
Foram orientadas as familias
Registos de para todos os servigos e
intervencao recursos considerados

adequados para responder as
suas necessidades
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Atividades Objetivos Monitorizagao| Avaliagao de Resultados

Realizagéo de primeiros encontros com
familias referenciadas para recolha de
informacgéao e determinagéo dos critérios

Orientar/encaminhar
todas as criangas
referenciadas

Registo de
reunido/ Folha
de critérios de

Realizaram-se 78 primeiros
encontros com familias
referenciadas.

de prioridade prioridade

L . Realizaram-se encontros
Realizagao de encontros pericdicos PIIP e Folha de | peri¢dicos a 5 familias e outros
com a familia e outros |nte.rve_n|entes no Registos de intervenientes no processo, de
processo, de forma a monitorizar o Assegurar o apoio Reunides forma a monitorizar o

desenvolvimento da crianga.

Elaboragéo de um Plano Individual de
Intervencao Precoce para cada crianga

dos casos em
vigilancia

desenvolvimento da crianca

Plano Individual
de Intervencéo

Elaboraram-se 5 Planos
Individuais de Intervencgao
Precoce para as criangas em

em vigilancia precoce vigilancia
Elaboragéo do plano de transigéo Plang qe FEIE e_laporados SO PlEmES
transigao de transicao
Realizar processo de
transigao para todas Foram realizadas 14 reunides
as criangas de transi¢édo. Nota: Uma vez
o , , . acompanhadas pela que a algumas das reunides
Scerca dos casos e iansicao, com os | Ll ue integrem | Exmail | foram realizadas online,
respetivos estabelecimentos educativos d|feren_t es contextos | comprovativo cons_tltu.em como forme_l (.je
educativos monitorizacdo desta atividade
também os e-mails enviados
com o link de acesso a mesma.
Articulagao com out,ras qu’Jipas Locais Realizaram-se 24
O bseasm do | Transirrprocessos |Fohade | ranseréncias de processos
Iransforsnoialpertancenies i regiao el | [do/cransas transferéncia para ELI's dentro da regido de
Lisboa e Vale do Tejo. pertencentes ao Lisboa e Vale do Tejo
Articulagcdo com a Subcomisséo Isr:tséfvrgﬁggicll"orr;il)ig Foram transferidos 5
Regional de Lisboa e Vale do Tejo para | | J 2 0 Folha de . processos para ELI's fora da
transferéncia de processos fora desta transferéncia regido de Lisboa e Vale do

regiao.

Tejo

MODO004.PG01.GS/11.25
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10. Centro de Recursos para a Inclusao

Publico-Alvo N° Previsto N° Apoiado
Jan. a Jul. Jan. a Jul.
Criangas e Alunos que frequentam que frequentam os 336 336
Agrupamentos parceiros Set. a Dez. Set. a Dez.
336 354

10.1 Atividades do Centro de Recursos para a Incluséo

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO - Recursos Humanos
~ , TEMPO DE
FUNCAO NUMERO AFETA(}Z\O
2024/2025
Psicéloga 1 Tempo Completo
Psicéloga 9 Tempo Parcial
Terapeuta da Fala 1 Tempo Completo
Terapeuta da Fala 3 Tempo Parcial
Psicomotricista 1 Tempo Completo
Psicomotricista 4 Tempo Parcial
Fisioterapeuta 1 Tempo Parcial
2025/2026
Psicéloga 6 Tempo Completo
Psicéloga 5 Tempo Parcial
Terapeuta da Fala 1 Tempo Completo
Terapeuta da Fala 3 Tempo Parcial
Psicomotricista 1 Tempo Completo
Psicomotricista 4 Tempo Parcial
Fisioterapeuta 1 Tempo Parcial

Atividades Objetivos Monitorizagao Avaliagcao de Resultados
A verba atribuida, para o ano letivo
2024/2025 foi em montante igual ao do
ano anterior, com um reforco de verbas
Elaboracao = . . no final do mesmo. Relativamente ao ano
da Contratagdo de técnicos Ficha de letivo de 2025/2026, o cenario foi idéntico,

. especializados
candidatura P

avaliagdo DGEstE

embora seja necessario notar que se
manteve o aumento de verbas, em
montante igual ao atribuido no final do
ano letivo anterior.

MODO004.PG01.GS/11.25
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Atividades Objetivos Monitorizagao Avaliagao de Resultados
Reunides Este contacto, mais préximo, é
com Preparacio do ano letivo Folha de registo | mencionado pelos parceiros como de
arceiros parag da reuniao crucial importancia para estabelecer as
P bases da parceria para esse ano letivo.
Cumprimento das medidas
definidas no Relatério
Técnico-Pedagogico (RTP) Os docentes manifestaram-se de forma
Intervencdo |Cumorimento das medidas positiva relativamente as informagdes
>N mp RTP/PEI/PIT fornecidas pelos relatérios,
Terapéutica |definidas no Programa . . : o
- L trimestrais/semestrais e de avaliagao técnica,
Educativo Individual (PEI) .y
- " elaborados pelos técnicos de CRI.
Cumprimento da medida de
Plano Individual de Transicao
(PIT), definida no PEI
\?;ifg G Aquisicio de bens e servicos As verbas atribuidas pela tutela para este
adiudicadas gra oi AE com verbas ¢ Mapas Mensais | ambito foram gastas de acordo com o
ajr a3 gtribui das nesta rubrica da Contabilidade | previsto e de acordo com as solicitacdes dos
para agrupamentos de escolas
rubrica PIT
Reunides Balango do trabalho trimestral Foram realizadas todas as reunides
: . ) ) ~ Atas das . :
trimestrais | desenvolvido e informagdes Reunic previstas, tendo-se obtido uma elevada
. ) eunides I
de equipa diversas assiduidade em todas elas.
Jornadas de | Preparacgao do ano letivo Enie gk ~ Foram realizadas as jornadas de trabalho
trabalho seguinte do<_:u_mentag,ao previstas
solicitada )
Reunides Reunides de valorizagao ch):Smpnmento
Técnicas profissional e de . Foram realizadas as reunibes necessarias.
L . - o procedimentos
Setoriais discussaol/intervisdo de casos | :
internos
Et?\ll?ézrcli(;sde g:g;%%ﬁ%gaeﬁlzg da ano Plano e Balango | Foi cumprida a elaboragao dos modelos
) de Atividades referidos, de acordo com o previsto.
AE/ES letivo
Aplicacao
de
Questionar Avaliar a acao colaborativa Questionarios Por indisponibilidade de servigo, ndo foi
os de = elaborados para . . o
N dos Planos de Agao AE/CRI ! possivel o preenchimento dos questionarios.
avaliagédo o efeito.
colaborativa
da parceria
Analise dos
resultados
Zb;[ilgg g?) Melhoria das praticas ggﬁzgggggozlra Far Indspenlolickis e sermicn, M2 i
dgs ¢ P g . P possivel o preenchimento dos questionarios
questionario
S
Processo de Processo de Candidatura . : ~
Renovagao ~ Documentos a Foi realizado todo o processo de renovacéo,
para Renovacéo da . o
da Acreditacio a Centro de fornecer pela tendo sido aprovada nova acreditagado por
acreditacéo ¢ ~ tutela mais um ano letivo.
Recursos para a Inclusao
do CRI
Procediment
giss(tj;ma de Ol @ JUEEIENEE e | REUlkes o Foram cumpridos os procedimentos do SGQ
~ Resposta Socioeducativa. Modelos do SGQ P P
Gestao da
Qualidade.
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025
Atividades Objetivos Monitorizagao Avaliagao de Resultados
Elaboragao
do_ I?Iano de Plano de
Atividades Planificar e avaliar as atividades e
2026 e do s . . Foram elaborados os dois documentos

. atividades anuais. Relatério de

Relatério de Atividades
Atividades
2024.

Informagoes adicionais:

Continuamos a mostrar a nossa preocupagdo com a escassez de técnicos especializados com
maior reflexo nas areas de Terapia Ocupacional e Terapia da Fala, o que leva a grandes
constrangimentos e atrasos na contratagao dos técnicos solicitados pelos agrupamentos de escolas
€ necessarios a esta resposta.

A coordenacdo mantém contactos com as diversas instituicdes de ensino superior das areas de
maior escassez, por forma a sensibilizar para esta necessidade, no entanto estes procedimentos
continuam a nao surtir o efeito desejado.

No que se refere a periodicidade e duracio dos apoios, a prevaléncia mantém-se na periodicidade
semanal, como a duragao média entre os 30 minutos e os 45 minutos. Continuamos a considerar
estes apoios, de uma forma geral, manifestamente insuficientes, facto também corroborado pelos
técnicos que os prestam.

A Cercisa manteve, em ambos os anos letivos, as parcerias, no dmbito do Centro de Recursos
para a Inclusdo, com os mesmos agrupamentos de escolas, que ja vigoravam no ano letivo
transato. A saber, foram estabelecidos protocolos com trés agrupamentos e escolas néo-
agrupadas do concelho de Almada (AE Antdnio Gededo, AE Romeu Correia e ES Ferndo Mendes
Pinto) e com seis agrupamentos e escolas ndo-agrupadas do concelho do Seixal (AE Jo&o de
Barros, AE Vale de Milhagos, AE Terras de Larus, AE Paulo da Gama, AE Nun’Alvares e ES José

Afonso).
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025

11. Escola de Educagao Especial

NO
hlica. e .
Publico-Alvo N° Previsto Apoiado
Alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos 26*/35** 30%/38**
* ano letivo de 2024/2025 ** ano letivo 2025/2026
11.1 Atividades da Escola de Educacao Especial
ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL - Recursos Humanos
~ , TEMPO DE
Terapeuta Ocupacional/Coord.Técnico pedagdgica 1 Tempo Completo
Assistente Social 1 Tempo Parcial
Psicéloga 1 Tempo Parcial
Fisioterapeuta 1/2 Tempo Parcial
Auxiliar Educagao Especial 6/7 Tempo Completo
Docente Destacado Ministério Educagao 6/7 Tempo Completo

Atividades

Objetivos

Monitorizagao

Avaliagcao de Resultados

Elaboragao
/Atualizacao do
Processo Individual do
Aluno

Preencher a

documentagao de acordo

com o Dec. de Lei 54/
2018

Anamnese;

Relatério Técnico-
Pedagégico;

Foram elaborados os
processos individuais dos
alunos novos e atualizados
os restantes.

Trabalho
individualizado e em
grupo, em contexto de
sala

Melhorar o relacionamento

interpessoal e de
cidadania

Registos da equipa
multidisciplinar;

Avaliagcdo semestral

Foi realizado como previsto
no horario individual de cada
aluno
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Atividades

Objetivos

Monitorizagao

Avaliagao de
Resultados

Atividades em meio
aquatico/ Natacao
Adaptada

Proporcionar a
aprendizagem do “saber
nadar”, o correto
desenvolvimento das
capacidades gerais

Registos da equipa
multidisciplinar;

Avaliacdo semestral

Foram realizadas as
atividades semanais
previstas

Servigco Social

Promover uma resposta
personalizada as
necessidades de cada aluno

Ampliar a relagédo das
familias com a escola

Registos da equipa
multidisciplinar;

Avaliagcdo semestral

Foi realizado de acordo
com a planificagao

Psicomotricidade

Melhorar o movimento do
corpo, nogao de espaco, a
coordenacao motora,
equilibrio e ritmo.

Registos da equipa
multidisciplinar;

Avaliacdo semestral

Foi realizado de acordo
com a planificagao

Desenvolver competéncias

Registos da equipa

Foram realizadas as

Fisioterapia g . i multidisciplinar; atividades previstas e
na area da Fisioterapia. dada resposta a questdes
Avaliacdo semestral pontuais
Acompanhar e apoiar
dindmicas familiares
Desenvolver competéncias | Registos da equipa Foi realizado a atividade
Psicologia pessoais e sociais multidisciplinar; de acordo com a

Manutencao das
competéncias cognitivas
basicas

Avaliagdo semestral

planificagéo e
necessidades pontuais

Estimulagao Sensorial e
Relaxamento

Proporcionar relacionamento
e

bem-estar

Registos da equipa
multidisciplinar;

Avaliagdo semestral

Foram realizadas as
atividades previstas
sempre que possivel

Atividades de Vida
Diaria

Desenvolver competéncias
de higiene funcional,

Adquirir autonomia

Experienciar novos sabores

Registos da equipa
multidisciplinar;

Avaliacdo semestral

Foram realizadas
diariamente as tarefas
previstas

Acompanhamento a
consultas médicas
(sempre que se
justifique)

Acompanhar e apoiar
dindmicas familiares;

Proporcionar suporte ao
aluno/familia;

Partilhar informagdes
clinicas e pedagadgicas

MODO004.PG01.GS/11.25

Relatoério de consulta;

Registo de contacto

Foram realizados os
acompanhamentos
previstos sempre que
possivel e de acordo com
a pertinéncia
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. . - O Avaliagao de
Atividades Objetivos Monitorizagao

Resultados

Elaboragao da Guia
Médica de acordo com a
prescricdo médica

Controle terapéutico

Guia de tratamento

Foram elaboradas as guias
médicas previstas

Pedido de medicacao aos
enc. educagao; recegao,
preparagao e distribuicao
da mesma pelos
alunos/salas

Garantir os medicamentos
necessarios para
administragao aos alunos
na escola

Registo de pedidos de
medicacéao; Ficha de
registo da recegao de
medicacao;

Foi garantido a
administragcdo adequada a
cada aluno de acordo com
a prescricao individual

Elaborar a selecao
medicamentosa semanal
por aluno

Cumprir prescricoes
médicas

Guia medicamentosa

A caixa medicamentosa foi
elaborada como previsto

Garantir a administragao

; At lizad Registo de Foram efetuados os
- ~ - rapéutica realizada em o - g
Administracdo terapéutica he ape de func 1o | @dministragao registos diarios da
orario de funcionamento terapéutica administragdo
da EEE medicamentosa
Promover a relagao
interpessoal em meios
Projeto de parceria como | Mals mc]uswos
Agrupamento de Escolas | Proporcionar novas Registo das Nao foi realizado
Terras de Larus experiéncias aos alunos atividades

Partilhar “Saberes”

Comemoracao de datas
festivas/tradicionais
(Carnaval, Dia do Pai,
Pascoa, Dia da Mae,
Santos Populares, Sao
Martinho, Natal, etc.)

Promover convivios e o
relacionamento
interpessoal

Realizar trabalhos
tematicos.

Registo das atividades

Foram realizados de
acordo com a planificagao

Visitas de estudo / Saidas
a Espacgos Publicos

Proporcionar novas
experiéncias

Desenvolver a Autonomia

Estimular, enriquecer e
consolidar as
competéncias

Registo das atividades

Sempre que possivel foram
realizadas as atividades
previstas

Reunides individuais com
Encarregados de
Educacao

Manter os Encarregados
de Educacéo informados
acerca dos assuntos
relacionados com os
educandos.

Registo de reunides
Enc. de Educacgao;

Registo de presencas

Foram realizadas as
reunioes planeadas com os
encarregados de educacgéo

Reuniao da equipa
multidisciplinar / Técnico-
pedagogica- Plataforma
ZOOM

Partilhar assuntos
relacionados com os
alunos

Atas

Foram realizadas as
reunides planeadas.
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. . o P Avaliagao de
Atividades Objetivos Monitorizagao

Resultados

Reunides de Avaliagao
dos alunos —
Plataforma ZOOM

Planificar e avaliar atividades e
outros eventos.

Estruturar o funcionamento da
Escola de Educacao Especial.

Avaliar e (re) definir estratégias

Atas das reunides;

Ficha de avaliacao
dos alunos

Foram realizadas as
reunides previstas

Estabelecimento de
contactos formais

Trocar informagdes com os Enc.
de Educ. / equipa de saude/
parceiros sociais

Registo de contactos;

Relatério Técnico

Foi realizado sempre
que necessario

Registar e comunicar a
DGEstE a assiduidade
dos alunos

Compilar a assiduidade dos
alunos, comunicar a DGEstE

Mapa de auséncias;

Tabela da DGESstE.

Foram realizados
trimestralmente e
sempre que
necessario

Comunicar a
responsavel pela
cozinha as
necessidades
alimentares especiais

Adequar a alimentacéo as
necessidades especificas do aluno

Lista e/ou Quadro de
Necessidades
alimentares especiais

Foi realizado de
acordo com o previsto

Requisicao, rececao,
controlo e distribuicao
dos produtos de
higiene e limpeza.

Assegurar o funcionamento da
resposta socioeducativa

Lista de Compras

Foi assegurado de
acordo com o plano

Gestédo do material
necessario para as
atividades

Assegurar o funcionamento da
resposta socioeducativa

Inventario e faturas do
material utilizado

Foi realizado de
acordo com o
programado

Procedimentos do
Sistema de Gestdo da

Otimizar o funcionamento da
Resposta Socioeducativa.

Cumprimento dos
procedimentos

Foi realizado como

Qualidade. internos previsto
;g;}?r; dbe At|v~|daddes Planif i tividad Plano de Atividades;

a _or_agao o) anl_lcar e avaliar as atividades Relatério de el eaTeels o
E(I)azréo de Atividades anuais. Atividades previsto

Formagao em contexto
a alunos estagiarios
(ex.: cursos
profissionais, cursos
universitarios)

Supervisionar o estagio de
formagéao de alunos universitarios

Avaliacdo dos
estagiarios.

Foi realizado de
acordo com o
planeado

Estagio de formandos
e/ou clientes do CACI
em contexto
educacional

Experienciar habitos de trabalho
em contexto protegido.

Realizar tarefas e adquirir habitos
de trabalho

Registo de atividades;
Ficha de avaliacao

Nao foi possivel
concretizar esta
atividade

MODO004.PG01.GS/11.25

34




c’e\’ciso

ok i

#2171 ]

e s RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025

Informagoes adicionais:

A Escola de Ensino Especial no ano letivo de 2024/25, a partir de janeiro funcionou
com trés grupos de trabalho. A equipa foi constituida por 6 docentes, 1 técnico a tempo
inteiro, 3 técnicos a tempo parcial, 6 auxiliares de educacgao especial, que apoiaram
30 alunos.

Em julho terminaram a frequéncia na Escola de Educagéo Especial 5 alunos por terem
atingido 18 anos, idade limite para a escolaridade obrigatéria, 1 aluno emigrou para o
estrangeiro.

A partir de setembro o nimero de alunos aumentou até 38, a equipa foi constituida
por 7 docentes, 1 técnico a tempo inteiro, 4 técnicos a tempo parcial, 7 auxiliares de
educagao especial.

Realgamos o facto de continuarmos a receber um numero significativo de alunos
encaminhados do ensino regular, tendo ingressado 14 alunos na escola de educag¢ao
especial.

As estratégias de intervengao utilizadas pela equipa multidisciplinar, tiveram por base
0s objetivos delineados para cada aluno, visando essencialmente a facilitagdo do
desenvolvimento global das competéncias pessoais e sociais, promovendo a
funcionalidade, a autonomia e estabilizagdo comportamental.

Na perspetiva da promocao de apoio a saude o acompanhamento as consultas
realizou-se quando necessario e de acordo com a disponibilidade da equipa.

No ano 2025, realizaram-se as seguintes atividades de grupo:

No 2° semestre do ano letivo 2024/2025 (Janeiro a julho): Idas ao meio exterior
envolvente (Parque, centro comercial); Comemoragao do Carnaval; Comemoragao da
Pascoa; Brincadeiras de agua; Idas a praia.

No 1° semestre do ano letivo 2025/2026 (setembro a dezembro): Festa do Halloween;
Comemoracgao do Dia Mundial da Alimentagdo; Comemoracido do Dia Mundial do
Cinema; Comemoracao do aniversario da Cercisa; Comemoragao do dia S. Martinho;
Dia Internacional da Pessoa com deficiéncia; Festa de Natal da Escola de Educagéao
Especial e participagao no projeto da Biblioteca Itinerante de Almada.

O longo de todo o ano foram desenvolvidas diversas atividades semanalmente, como
o Atelier de Teatro e Danca, o Atelier da hora do conto; Atividades em Meio Aquatico;
o Atelier da Horta; o Atelier de Artes Visuais e Tecnoldgicas; o Atelier de Atividades
de Vida Diaria, Projeto de Mobilidade Urbana, sessdes de Psicologia (estimulagéao
cognitiva e emocional/ controle cognitivo-comportamental), sessdes de Fisioterapia e
Movimento.
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12.Atividades do Centro de Atividades e Capacitagcao para a

Inclusao

Publico-Alvo

N° Previsto

N° Apoiado

Pessoas com deficiéncias e incapacidades com
idade igual ou superior a 18 anos.

CACI-35

CACI-35

12.1 Atividades do Centro de Atividades e Capacitagcao para a Inclusao

CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO
Recursos Humanos

FUNCAO

NUMERO

TEMPO DE
AFETACAO

Psicéloga /Diregao Técnica

Tempo completo

Assistente Social

Tempo parcial

Terapeuta Ocupacional

Tempo completo

Técnico Sup. Educacao Especial e
Reabilitagdo **/***

[ U S U N

Tempo parcial/
Tempo Completo

Animadora Sociocultural

Tempo completo

Psicélogo*

Tempo parcial

Fisioterapeuta

Tempo parcial

Monitoras

Tempo completo

Monitora**

Tempo parcial

*kk

Ajudantes de Agéo Direta

Tempo completo

Administrativo

Tempo parcial

Aucxiliar de limpeza

D=2 AN, ===

Tempo parcial

*Cessou fungdes a Janeiro 25
** Cessou fungdes em Agosto 25
*** Reforgou a Equipa em Setembro 25
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Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliacao de
Resultados
8 Inscrigdes
Conhecer as necessidades realizadas -

Rececao da inscrigao

e caracteristicas das
familias e dos candidatos

Ficha de inscricéo

existéncia de uma unica
lista de Candidatos a
CACl e CACLII

Avaliagao da
Admissibilidade

Avaliar o cumprimento dos
requisitos da
admissibilidade

Ficha de avaliagcéo
inicial de requisitos;
Carta de
admissibilidade /
nao
Admissibilidade.

8 Avaliagdes de
Admissibilidade -
existéncia de uma unica

lista de Candidatos a
CACle CACILII

Gerir e dar cumprimento a

Lista de Candidatos —

8 Candidatos
hierarquizados e
priorizados em

Hierarquizagao e priorizacao dos candidatos | existéncia de uma lista de
aprovagéo dos em fungédo dos critérios Unica lista de candidatos —
candidatos Estabelecidos. Candidatos a CACI existéncia de uma
Unica lista de
Candidatos a CACl e
CACI I
i i rt .
Admisso Entrada do candidato na Envio da carta de 3 Admissdes

resposta social.

aprovacgao.

Elaboragao do
processo individual
do cliente

Recolher informagdes sobre

0 percurso de

desenvolvimento do cliente
e o seu perfil, bem como,
informacgdes sociais.

Avaliacdo Diagnéstica
do/a cliente; Ficha de
avaliagcéo diagndstica;
relatério social,
anamnese.

3 Processos
individuais realizados

Recolha de dados
para a elaboragéo do
contrato

Reunir os dados para
elaboragao do contrato.

Contrato de prestacéo
de servicos.

3 Contratos

Recolha de dados
para a elaboracéo da
adenda ao

contrato

Reunir os dados para a
elaboragao da adenda ao
contrato

Adenda ao contrato de
prestacao de servigos.

33 Adendas

Elaboragao do
programa de
acolhimento

Proporcionar ao cliente
uma integragcéo adequada
as

suas necessidades e perfil
de funcionalidade.

Programa de
Acolhimento

Foram elaborados 3
programas de
acolhimento

Implementacgéo do
programa de
acolhimento

Cumprir o programa de
acolhimento estabelecido
para o cliente.

Programa de
Acolhimento

Foram
implementados 3
programas de
acolhimento
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Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliagao de
Resultados
Avaliacdo do Programa
Programa de 3 Clientes

Aferir como decorreu
a integracao

de Acolhimento
(Determinar se o cliente
permanece na Resposta
ou n&o).

Acolhimento (Relatério
do Programa de
Acolhimento).

integraram a
resposta

Elaboragao do Plano
Individual de
Inclusao

(PN

Organizar, operacionalizar
e integrar todas as
respostas as necessidades
e potencialidades dos
clientes.

Plano Individual de
Incluséao (PII)

35 PII elaborados

Avaliacao do PII

Avaliar se os objetivos
estabelecidos no PII foram
atingidos ou nao

Plano Individual de
Inclusao (PII)

68 Avaliagcdes do PII

Reformulacdo do PlI

Adequar o PIl as
necessidades atuais do
cliente, caso seja
necessario

Plano Individual de
Inclusao (PII)

0 Pl reformulados

Elaboragao do Plano
de Atividades de
Incluséo (PAl)

Estimular/facilitar o
envolvimento dos clientes
entre si e nas atividades
propostas; facilitar a sua
integracao/participagao
social; promover novas
experiéncias aos clientes;
promover o conhecimento
das épocas festivas e datas
comemorativas

Plano de Atividades de
Inclusao

(PAI)

Plano Individual de
Inclusao

(P

1 Plano de
Atividades de
Incluséo (PAl)

Implementagao do
PAI

Operacionalizar as
atividades definidas no PAI

Plano de Atividades de
Incluséo
(PAI)

1 Plano de
Atividades de
Inclusao (PAI)

Avaliacdo do PAI

Avaliar as atividades
delineada no PAI

Plano de Atividades de
Inclusédo (PAl)

0 Avaliagdes

Reformulacdo do PAI

Adequar o PAIl as
necessidades atuais do
cliente.

Plano de Atividades de
Inclusao (PAI)

0 PAI reformulados

Atividades
Ocupacionais

Visam garantir o conforto e
bem-estar, mantendo a
pessoa ativa e motivada na
realizagcado das suas
atividades de vida diaria,
tendo em vista o
desenvolvimento das suas
potencialidades, da
autonomia e

do seu equilibrio fisico,
emocional e relacional.

Plano Individual de
Incluséo — Registos

Registado no PII-
Registos
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Atividades Objetivos Monitorizagao Avaliagao de
Resultados
Promover a socializacao e
valorizagao pessoal,;
estimular a motricidade
, global e coordenagao Plano Individual de
CerciMove (r:r:)?tpoorraa,lmelhorar anoeao 1 Inclusao — Registos Registado no
’ 3 lI- Regist
estimular a 36 sessoes P egistos
atengéo/concentragao e
memoria; fomentar a
criatividade.
Explorar diversas vertentes
. artisticas e técnicas de Plano Individual de Registado no
CerciArte

pintura; promover a
autonomia na realizagao
de obras.

Incluséo — Registos
51 sessdes

PlI-Registos

Clube de Artes
Cénicas

Desenvolver competéncias
de criatividade,
cooperagao,

Concentragdo e
autoconhecimento.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos
16 sessdes

Registado no
Pll-Registos

Atelier Cerci'Art

Promover e manter
competéncias de
criatividade, concentracéo,
atencéo e motivagao.
Estimular a motricidade
fina.

Plano Individual de
Incluséo — Registos

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Atividades
socialmente uteis

Visam o treino de
competéncias sociais e
profissionais

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Registado no PlII-
Registos

Atividades de Sala

Garantir as atividades
de Ambito Pessoal e
Social (Cuidados de
Higiene e Conforto
Pessoal; Alimentagao);
Autonomia
Desenvolvimento
Pessoal.

Pli-registos; Registo
Muda de
fraldas/controle de
esfincteres

Registado no PlII-
Registos

Atividades de
interacdo com o0 meio

Tém como objetivo
desenvolver as
competéncias pessoais,
sociais e relacionais das
pessoas com
deficiéncia, estimulando
a sua capacitacao
cognitiva e a sua
socializacdo, mediante
atividades na
comunidade.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Registado no PII-
Registos
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. . . . Avaliacao de
Atividades Objetivos Monitorizago Resul%a dos
Proporcionar atividades na .
Atividades comunidade; valorizagdo Plano Individual de

promovidas por
entidades parceiras

pessoal; inclusdo social.
Desenvolvimento de
competéncias pessoais,
relacionais e sociais.

Incluséo — Registos

17 atividades

Registado no

Pll- Registos

Atividades
ocupacionais noutras
respostas/servigos
da instituicao

Promover as
competéncias de
relacionamento
interpessoal de
autodeterminag&o/auton
omia; promover a
valorizacao pessoal e o
sentido de
responsabilidade.

Pll- Registos

Registado no

Pll- Registos

Atividades
terapéuticas

Visam o
desenvolvimento de
intervengdes de
reabilitacdo
psicossocial, através do
estimulo e preservacao
das capacidades
cognitivas, sensoriais e
motoras, com o objetivo
de ensinar e capacitar
as pessoas com
deficiéncia para o
desenvolvimento das
suas aptiddes fisicas,
intelectuais e
emocionais.

Plano Individual de
Incluséo — Registos

Registado no PlII-
Registos

Atividade Motora
Adaptada

Promover habitos de
vida saudavel, com
recurso ao exercicio
fisico. Melhorar o nivel
funcional de
capacidades motoras e
da condicao fisica.
Desenvolver a
aprendizagem de novas
modalidades
desportivas, bem como
as suas regras.
Promover a socializagao
e relacionamentos
interpessoais.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Registado no PII-
Registos

MODO004.PG01.GS/11.25

41




oe\’Ciso

® -
37 )
O RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025
Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliagao de

Resultados

Promover coordenagao
motora, equilibrio,
agilidade, imagem
corporal, postura.
Desenvolver a
capacidade de
relaxamento e
consciencializagao
corporal. Manter
capacidades funcionais,
cognitivas e socio-
emocionais. Atenuar
problematicas
associadas ao
envelhecimento.

Psicomotricidade

Plano Individual de
Inclusdo — Registos
79 sessobes

Registado no PII-
Registos

Estimulagao sensorial
e/ou diminui¢do dos
niveis de ansiedade e
de tensao. Proporcionar
conforto, através de
estimulos controlados,

Estimulagao promovendo o
Sensorial — Ambiente | autocontrolo, autonomia,
Snoezelen descoberta e

exploracdo. Estimular os
sentidos primarios,
como o tato, paladar,
visdo audigao e olfato,
recorrendo as
capacidades sensoriais.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

14 sessdes Equipa de
Sala

Registado no PII-
Registos

Promover a inclusao
social e melhorar a
qualidade de vida.
Desenvolver a
mobilidade, equilibrio,

Atividade Meio
Aquético —

Plano Individual de

Registado no PlII-

Inclusdo — Registos Registos —
CERCIPOOL gooro]lcfer_las::o,d o 5 sessOes- iniciou em periodicidade
: enericlando . 0 alxo setembro semanal
impacto da atividade
realizada em meio
aquatico.
Promover o bem-estar
fisico e psicologico; N Individual d
estimular a capacidade ano Individual ae ;
. acap Inclusdo — Registos Registado no PlI-
Boccia de atencéo e ) Reqistos —
concentracio: Previsto: 41 9
¢ao; promover ) iodicidade
a coesdo grupal: Realizadas: 39 (iniciouem | PEMO I
' semana

promover a
coordenagao motora

setembro)
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Atividades Objetivos Monitorizagéo Avaliagéo de
Resultados
Promover o bem-estar
f's't‘i:n‘;el prs'co'og'ci‘g ) Plano Individual de
ZS tu ar a capacidade Inclusdo — Registos Registado no PII-
Corfebol ca entg a0 © _ Previsto: 41 Registos —
concen~ragao, p.romover Realizadas: 6 periodicidade
a coesao grupal; Set semanal
promover a
coordenagao motora
Promover o bem-estar
fisico e psicologico;
est|mular~a capacidade rlalnojndlv;mall de Registado no PII-
Raguebi de atentgaONe - I:C U-S?O._m egistos Registos —
concen~ racao; p.romover rev!s o: periodicidade
a coeséo grupal; Realizadas: 11 quinzenal

promover a
coordenagao motora

Projeto “Todos os
passos contam”

Melhoria da qualidade
de vida e promogao do
bem-estar fisico.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Registado no PlII-
Registos

Intervencédo ao nivel
da Fisioterapia

Promover o bem-estar
fisico intervengéo ao nivel
da mobilidade,

equilibrio e a coordenacao.

Registo dos Técnicos;
Plano Individual de
Inclusdo- Registos
299 sessdes

Registado no PII-
Registos

Intervencédo ao nivel

Desenvolver habilidades
funcionais e cognitivas.
Reabilitar as capacidades

Plano Individual de
Incluséo — Registos

Registado no PlII-

da Terapia motoras e de 842 sessdes Registos
Ocupacional coordenagao. Promocao

do bem-estar emocional.

Estimulagao da

estabilidade interpessoal;
Intervencéao Analise sistémica; reforgo Plano Individual de

Psicoldgica Individual

positivo do pensamento,
com repercussdes ao
nivel comportamental.

Inclusdo — Registos

Registado no PII-
Registos

Controlo da Gestéao
da Medicacgao/
Intervencéao
Farmacoldgica

Garantir o stock dos
medicamentos; Controle
da administracéo.

Cronograma de
administracao
terapéutica;

Guia de tratamento;
Pedido de medicacéao
ao responsavel; Ficha
de registo de rececao
de medicagao; Ficha
de distribuicao de
medicacao para as
salas

De caracter diario
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Atividades Objetivos Monitorizag&o Avaliagao de

Resultados

Administracao
terapéutica

Garantir a administragéo
terapéutica realizada em
horario de funcionamento
da resposta social.

Administracao de
medicacao.

De caracter diario

Acompanhamento e
articulagdo em
consultas

Colaborar/ articular com os
responsaveis legais e
servigos meédicos em
consultas de varias
especialidades.

Grelha de consultas
médicas; Registo de
consulta médica.

2 Acompanhamentos
a consultas

Acompanhamento ao
nivel do Servigo
Social

Proporcionar uma resposta
adequada as

necessidades do agregado.

Registo de Contacto;
Registo de reunidao
com 0s responsaveis
legais

De caracter diario

Consultoria ao nivel
dos Processos do
Regime Juridico do
Maior Acompanhado

Colaborar no ambito dos
processos de
acompanhamento de
maior; distribuicao do
folheto informativo;
contactos as familias;
articulagdo com diversos
organismos (ISS; Tribunal,
etc.); colaboragéo no
preenchimento do
requerimento e instrugéo
do processo.

Requerimento para
instrucao de processo
de acompanhamento
de maior;
Documentacgao de
suporte a instrugao do
processo.

1 Processos iniciado

Gestao de Recursos
Humanos

Garantir que os servigos
sejam prestados de acordo
com as normas €
regulamentos aplicaveis,
garantindo o bom
funcionamento da resposta
social.

Avaliagao de
Desempenho;
Avaliagao da
Satisfagao dos
Colaboradores e dos
Clientes; Cumprimento
do

Plano de Atividades

De caracter diario

Reunides de equipa
multidisciplinar

Garantir o bom
funcionamento da resposta
social, de forma que a
equipa esteja sempre
atualizada e com
informacgéo/ formagao
adequada

Atas

15 reunides

Controlo de
Frequéncia para a
Seguranga Social

Informar a Seguranga
Social da assiduidade dos
clientes

Folha de comprovativo
para a Seguranga
Social

12 CACI

Elaboracgao da

Caracterizar a resposta, a
populagao e o

Carta Social

Foi elaborada 1

Carta Social funcionamento Gl ERCE]
Agilizar junto do
serv.|(;:o.de Garantir um bom
refeitorio as funcionamento do servigo i
informagbes de refeitério adequado gs Sempre que Bor funclonamento
pertinentes sobre 9 necessario do servigo de

necessidades
alimentares dos
clientes

necessidades alimentares
dos clientes

refeitério
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Atividades Objetivos Monitorizagao Avaliagao de
Resultados
Requisicao Garantir os recursos
aquisicao e’ materiais para o bom
gstéog e funcionamento da resposta Lista de Compras 11 Requisicoes
?nateriais social e desenvolvimento
' das diversas atividades.
Cumprir os

procedimentos do
Sistema de Gestéo
da Qualidade na

Otimizar o funcionamento
da Resposta social

Cumprimento dos
procedimentos

internos. 9 Reunibes
Resposta
. Ata
Social
Planeamento de todas as
Elaboragado do Plano | atividades/agdes da Plano de atividades 1 Plano de
de Atividades resposta, nos diversos Atividades

dominios

Elaboragao do

Avaliar atividades

1 Relatério de

Relatdrio de desenvolvidas no Relatério de atividades | atividades
atividades ano transato.
Atividades
o Promover/manter a .
R Cel] articulagao com diversas i participadas
entidades parceiras ) . Registo de ata Registo mensal de
entidades parceiras atividades
Garantir o Bom
funcionamento das
n respostas da Instituicdo, de | Atas Direcoes
Reunices dos forma que as equipas Técnicas
diversos grupos de 9 quip Atas

trabalho da Instituicao

estejam sempre
atualizadas e com
informacgao/formagao
adequado

Previstas: 11
Realizadas: 11

Acolhimento de
estagios académicos
das mais diversas
areas

Contribuir para a formagao
académica e
desenvolvimento pessoal
de futuros profissionais

Relatério de Estagio

4 estagiarios

Relatorios de
Estagio

ESTAGIOS:

Ao longo deste ano recebemos 4 estagiarios: 3 de fisioterapia do Curso ministrado na
Universidade Egas Moniz; 1 Estagio Curricular da Licenciatura em Psicologia Clinica,

do ISPA.
ATIVIDADES:

Ao longo de 2025 participamos em diversas atividades e realizamos varias saidas:

- Horta da Rio Sul

- Horta da Camara Municipal do Seixal
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- Atividades diversas no Museu da Gulbenkian;
- Atividades desenvolvidas em parceria Biblioteca do Seixal (periodicidade mensal);
- Passeios no Concelho Seixal;
- Caminhada no Parque da Paz; Parque Urbano do Seixal e Parque José Afonso;
- Atividades desenvolvidas na praia e no campo;
- Iniciativa “Saberes e Sabores” Pavilhdo do Alto do Moinho;
- Maio Social, na Quinta da Fidalga;
- Projeto artistico, na Quinta da Fidalga;
- Special Ludus, pista municipal Sobreda/Caparica
- Atividades desenvolvidas na piscina de Corroios;
- Corfebol “Adaptado”, no pavilhdo do Alto do Moinho;
- Adaptagua, na piscina de Corroios;
- Convivio de Desporto Adaptado no Pavilhdo do Alto do Moinho;
- Visita ao Badoka Park
- Passeio de Barco no Seixal
- Participacao no Be Active — Complexo Desportivo do Jamor
- Atividade de Peter Pan no Gelo
- Hamburgaria
- Visita ao 3D Fun Museum
- Visita ao Centro de Estagio do Benfica;
- Torneio Nacional de Corfebol no pavilhdo Sarah Afonso nos Olivais, conquista do
5° lugar a nivel nacional;
- Torneio Regional de Corfebol, pavilhdo Municipal Alto do Moinho, em Corroios, onde
ganhamos uma medalha de ouro pela conquista do 1° lugar a nivel regional —
zona sul - BICAMPEOES;
- Participagao na Sessao de Abertura do Pirilampo Magico;
- Atividades de Sensibilizagdo da Campanha do Pirilampo na Comunidade Educativa
- Atividade Gincana — Arraial da APPDA
- ECOS - Sons de Sentir
- 10° Concerto Solidario Colégio Atlantico — Cercisa, Anpar, Apcas e Da-me a tua mao
- Visita funcional ao Macdonald - Corroios

- Encontro de atletismo adaptado, na pista Carla Sacramento;

- Atividades diversas de caracter artistico na Quinta da Fidalga;

- Encontro de Desporto Adaptado no pavilhdo do Alto do Moinho;

- Marchas Populares na Cercisa;

- Atividades de Comemoracdo do 50° da Cercisa — Padel, Arraial, Caminhada,
encontro de desporto adaptado e Gala;

- Ida ao Cinema — “Preguigas e Companhia”

- Passeio Final de Ano CACI e CACI Il — Aruna Lounge — Dia Inteiro com a Equipa
Geral

- Dia de S. Martinho, comemorado com um Magusto;

- Visitas a Aldeia Natal do Seixal,

- Comemoracao de diversas datas festivas (Carnaval, Pascoa, Halloween e Natal...)
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13.Atividades do Centro de Atividades e Capacitagcao para a

Inclusao Il

Publico-Alvo

N° Previsto

N° Apoiado

idade igual ou superior a 18 anos.

Pessoas com deficiéncias e incapacidades com

CACI-12

CACI-19

13.1 Atividades do Centro de Atividades e Capacitagcao para a Inclusao Il

CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAOQ II
Recursos Humanos

~ ” TEMPO DE

FUNCAO NUMERO AFETAQAO
Assistente Social/Dire¢éo Técnica 1 Tempo Completo
Técnico Sup. Educacéo Especial e 1 Tempo Completo

Reabilitagdo

Psicologa * 1 Tempo parcial
Psicéloga **/*** 1 Tempo parcial /
tempo completo

Fisioterapeuta 1 Tempo parcial

Técnico de Insergéo Psicossocial*** 1 Tempo parcial
Monitora 1 Tempo completo
Ajudante de Agéo Direta 2 Tempo completo

Administrativo 1 Tempo parcial

Auxiliar de limpeza 1 Tempo parcial

*cessou fungdes a Abril 25
** iniciou fungdes de Maio a Agosto 25
*** |niciou fun¢des em Setembro de 2025

Rececao da inscrigao

Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliacao de
Resultados

8 Inscrigdes

Conhecer as necessidades realizadas -

e caracteristicas das
familias e dos candidatos

Ficha de inscricéo

existéncia de uma unica
lista de Candidatos a
CACl e CACLII

Avaliagao da
Admissibilidade

Avaliar o cumprimento dos
requisitos da
admissibilidade

Ficha de avaliagéao
inicial de requisitos;
Carta de
admissibilidade /
nao
Admissibilidade.

8 Avaliagdes de
Admissibilidade -
existéncia de uma unica

lista de Candidatos a
CACle CACILII
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Atividades Objetivos Monitorizagéo Avaliagao de
Resultados
8 Candidatos

Hierarquizagao e
aprovacgao dos

Gerir e dar cumprimento a
priorizagao dos candidatos
em fungédo dos critérios

Lista de Candidatos —
existéncia de uma
Unica lista de
Candidatos a CACl e

hierarquizados e
priorizados em
lista de
candidatos —

candidatos Estabelecidos. CACI Il existéncia de uma
Unica lista de
Candidatos a CACl e
CACL Il
.. Entrada do candidato na Envio da carta de .
Admissao 2 Admissoes

resposta social.

aprovacao.

Elaboragao do
processo individual
do cliente

Recolher informagdes sobre

0 percurso de

desenvolvimento do cliente
e o seu perfil, bem como,
informacgdes sociais.

Avaliacdo Diagnéstica
do/a cliente; Ficha de
avaliagcéo diagndstica;
relatério social,
anamnese.

2 Processos
individuais realizados

Recolha de dados
para a elaboragéo do
contrato

Reunir os dados para
elaboragao do contrato.

Contrato de prestacéo
de servicos.

2 Contratos

Recolha de dados
para a elaboracao
da adenda ao
contrato

Reunir os dados para a
elaboragao da adenda ao
contrato

Adenda ao contrato de
prestacéo de servigos.

12 Adendas

Elaboragao do
programa de
acolhimento

Proporcionar ao cliente
uma integragcéo adequada
as

suas necessidades e perfil
de funcionalidade.

Programa de
Acolhimento

Foram elaborados 2
programas de
acolhimento

Implementacgéo do
programa de

Cumprir o programa de
acolhimento estabelecido

Programa de

Foram
implementados 2

) . Acolhimento programas de
acolhimento para o cliente. acolhimento
Avaliacdo do Programa Programa de _
de Acolhimento 2 Clientes

Aferir como decorreu
a integracao

(Determinar se o cliente
permanece na Resposta
ou n&o).

Acolhimento (Relatério
do Programa de
Acolhimento).

integraram a
resposta

Elaboracao do Plano
Individual de
Inclusao

(P

Organizar, operacionalizar
e integrar todas as
respostas as necessidades
e potencialidades dos
clientes.

19 PIl elaborados
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. .. Avaliacso d
Atividades Objetivos Monitorizagao e

Resultados

Avaliagao do PII

Avaliar se os objetivos
estabelecidos no PII foram
atingidos ou nao

Plano Individual de
Inclusao (PII)

19 Avaliagdes do PII

Reformulacdo do PlI

Adequar o PIl as
necessidades atuais do
cliente, caso seja
necessario

Plano Individual de
Inclusao (PII)

0 Pl reformulados

Elaboragao do Plano
de Atividades de
Incluséo (PAl)

Estimular/facilitar o
envolvimento dos clientes
entre si e nas atividades
propostas; facilitar a sua
integracao/participagao
social; promover novas
experiéncias aos clientes;
promover o conhecimento
das épocas festivas e datas
comemorativas

Plano de Atividades de
Inclusao

(PAI)

Plano Individual de
Inclusao

(P

1 Plano de Atividades
de Inclusao (PAl)

Avaliagao do PAI

Avaliar as atividades
delineada no PAI

Plano de Atividades de
Inclusao (PAI)

0 Avaliacdes

Reformulacdo do PAI

Adequar o PAI as
necessidades atuais do
cliente.

Plano de Atividades de
Inclusédo (PAI)

0 PAI reformulados

Atividades
Ocupacionais

Visam garantir o conforto e
bem-estar, mantendo a
pessoa ativa e motivada na
realizacado das suas
atividades de vida diaria,
tendo em vista o
desenvolvimento das suas
potencialidades, da
autonomia e

do seu equilibrio fisico,
emocional e relacional.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Registado no PII-
Registos

CerciMove

Promover a socializacao e
valorizagao pessoal;
estimular a motricidade
global e coordenacao
motora; melhorar a nogao
corporal;

estimular a
atengao/concentragao e
memoria; fomentar a
criatividade.

Plano Individual de
Incluséo — Registos
36 sessodes

Registado no
Pll- Registos

CerciArte

Explorar diversas vertentes
artisticas e técnicas de
pintura; promover a
autonomia na realizacao
de obras.

Plano Individual de
Incluséo — Registos
51 sessobes

Registado no
Pll-Registos
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Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliacao de

Resultados

Clube de Artes
Cénicas

Desenvolver competéncias
de criatividade,
cooperagao,

Concentragéo e
autoconhecimento.

Plano Individual de
Incluséo — Registos
16 sessdes

Registado no
Pll-Registos

Atelier Cerci'Art

Promover e manter
competéncias de
criatividade, concentracéo,
atengao e motivacao.
Estimular a motricidade
fina.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

Atividades
socialmente uteis

Visam o treino de
competéncias sociais e
profissionais

Plano Individual de
Incluséo — Registos

Registado no PlII-
Registos

Atividades de Sala

Garantir as atividades
de Ambito Pessoal e
Social (Cuidados de
Higiene e Conforto
Pessoal; Alimentagao);
Autonomia
Desenvolvimento
Pessoal.

Pll-registos; Registo
Muda de
fraldas/controle de
esfincteres

Registado no PII-
Registos

Atividades de
interacdo com o
meio

Tém como objetivo
desenvolver as
competéncias pessoais,
sociais e relacionais das
pessoas com
deficiéncia, estimulando
a sua capacitagao
cognitiva e a sua
socializacdo, mediante
atividades na
comunidade.

Plano Individual de
Incluséo — Registos

Registado no PlII-
Registos

Atividades
promovidas por
entidades parceiras

Proporcionar atividades na
comunidade; valorizagao
pessoal; inclusdo social.
Desenvolvimento de
competéncias pessoais,
relacionais e sociais.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos

17 atividades

Registado no

Pll- Registos

Atividades
ocupacionais noutras
respostas/servigos
da instituicao

Promover as
competéncias de
relacionamento
interpessoal de de
autodeterminagao/auton
omia; promover a
valorizacao pessoal € o
sentido de
responsabilidade.

Pll- Registos

Registado no

Pll- Registos
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Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliacao de
Resultados
Visam o
desenvolvimento de
intervengdes de
reabilitacéo
psicossocial, através do
estimulo e preservacao
das capacidades
Atividades cognitivas, sensoriais e Plano Individual de Registado no PII-
terapéuticas motoras, com o objetivo Inclusdo — Registos

de ensinar e capacitar
as pessoas com
deficiéncia para o
desenvolvimento das
suas aptiddes fisicas,
intelectuais e
emocionais.

Registos

Atividade Motora
Adaptada

Promover habitos de
vida saudavel, com
recurso ao exercicio
fisico. Melhorar o nivel
funcional de
capacidades motoras e
da condigao fisica.
Desenvolver a
aprendizagem de novas
modalidades
desportivas, bem como
as suas regras.
Promover a socializacao
e relacionamentos
interpessoais.

Plano Individual de
Incluséo — Registos
47 sessoes

Registado no PlII-
Registos

Estimulagao

Sensorial — Ambiente

Snoezelen

Estimulagao sensorial
e/ou diminui¢cdo dos
niveis de ansiedade e
de tensao. Proporcionar
conforto, através de
estimulos controlados,
promovendo o
autocontrolo, autonomia,
descoberta e
exploragdo. Estimular os
sentidos primarios,
como o tato, paladar,
visdo audigao e olfato,
recorrendo as
capacidades sensoriais.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos
12 sessdes pela
Psicologa

Registado no PII-
Registos
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Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliagao de

Resultados

Atividade Meio

Promover a inclusao
social e melhorar a
qualidade de vida.
Desenvolver a

Plano Individual de

Registado no PlII-

Aquatico — mobilidade, equilibrio, Inclusdo — Registos Registos —
CERCIPOOL coordfar)agéo, ) 5 sess0es- iniciou em periodicidade
beneficiando do baixo setembro semanal
impacto da atividade
realizada em meio
aquatico.
Promover o bem-estar
fisico e psicoldgico; Plano Individual de
Bocci estimular a capacidade de Inclusdo — Registos Registado no PlI-
occia ~ . .
atengéo e concentragéo; Previsto: 41 Registos —
promover a coesao Realizadas: 39 (iniciou em | PEF0dicidade
grupal; promover a setembro) semanal
coordenagao motora
Promover o bem-estar
fisico e psicologico; Plano Individual de
estimular a capacidade de Incluséo — Registos Registado no PlII-
Corfebol atencdo e concentracio; Previsto: 41 Registos —
promover a coes&o Realizadas: 19 periodicidade
grupal; promover a Set semanal
coordenagao motora
Promover o bem-estar
fisico e psicologico; .
estimular a capacidade de :?Z:cs)éllzd—lvs:;ls(tj:s Reg?stado no PII-
Raguebi atengao e concentragao; ) Registos —
- Previsto: 21 S
promover a coesao . _ periodicidade
grupal; promover a Realizadas: 11 quinzenal

coordenagao motora

Projeto “Todos os
passos contam”

Melhoria da qualidade de
vida e promogao do bem-
estar fisico.

Plano Individual de
Incluséo — Registos
49 sessoes

Registado no PlII-
Registos

Intervencéo ao
nivel da Fisioterapia

Promover o bem-estar fisico
intervengao ao nivel da
mobilidade,

equilibrio e a coordenacao.

Registo dos Técnicos;
Plano Individual de
Inclusdo- Registos
125 sessdes

Registado no PII-
Registos

Intervencéao
Psicoldgica

Estimulagao da
estabilidade interpessoal;
Analise sistémica; reforgo
positivo do pensamento,
com repercussoes ao nivel
comportamental.

Plano Individual de
Incluséo — Registos
41 sessoes

Registado no PlII-
Registos

MODO004.PG01.GS/11.25

52




oe\’Ciso

® -
O e RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025
Atividades Objetivos Monitorizagdo Avaliagao de

Resultados

Intervencéo Psico-
emocional

Identificar e compreender
as emocgoes. Promogao da
Autorregulacdo emocional.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos
4 sessdes

Registado no PII-
Registos

Dinamizacéao do
Projeto Jornal
“Alerta Cercisa’

Promover relagbes
interpessoais, sentido de
responsabilidade e sentido
critico.

Divulgar o trabalho da
Instituicao.

Plano Individual de
Incluséo — Registos
14 sessdes

Impressas 3 Edicoes

Registado no PlII-
Registos

Dinamizacéao do
Projeto “Falar
deles, de nds, de
mim!

Promover momentos de
partilha e reflexdo entre as
familias.

Plano Individual de
Inclusdo — Registos
6 sessoes

Registado no PII-
Registos

Controlo da Gestéao
da Medicacgao/
Intervencéao
Farmacoldgica

Garantir o stock dos
medicamentos; Controle da
administracao.

Cronograma de
administracao
terapéutica;

Guia de tratamento;
Pedido de medicacéao
ao responsavel; Ficha
de registo de rececao
de medicacgao; Ficha
de distribuicado de
medicacao para as
salas

De caracter diario

Administracao

Garantir a administragéo
terapéutica realizada em

Administracao de

De caracter diario

terapéutica horario de funcionamento da | medicacéo.
resposta social.
Colaborar/ articular com os
Acompanhamento responsaveis legais e Grelha de consultas 11
e articulagao em servigos meédicos em médicas; Registo de Acompanhamentos a
consultas consultas de varias consulta médica. consultas
especialidades.
. Registo de Contacto;
Acompanhamento Proporcionar uma resposta

ao nivel do Servigo
Social

adequada as
necessidades do agregado.

Registo de reuniao
com 0s responsaveis
legais

De caracter diario

Consultoria ao nivel
dos Processos do
Regime Juridico do
Maior
Acompanhado

Colaborar no ambito dos
processos de
acompanhamento de maior;
distribuigao do folheto
informativo; contactos as
familias; articulagdo com
diversos organismos (ISS;
Tribunal, etc.); colaboragao
no preenchimento do
requerimento e instrugao do
processo.

Requerimento para
instrucao de processo
de acompanhamento
de maior;
Documentacgao de
suporte a instrugao do
processo.

1 Processo em
acompanhamento

1 Processo concluido
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Atividades Objetivos Monitorizagao rEllEer el
Resultados
Garantir que os servigos Avaliagao de
sejam prestados de acordo Desempenho;
com as normas e Avaliagao da
Gestao de regulamentos aplicaveis, Satisfagao dos

Recursos Humanos

garantindo o bom
funcionamento da resposta

Colaboradores e dos
Clientes; Cumprimento

De caracter diario

social. do
Plano de Atividades

Garantir o bom

funcionamento da resposta
Reunides de equipa SOCi?I’ e quea equipa in
multidisciplinar estejg sempre atualizada e Atas 15 reunides

com informacao/ formacéao

adequada
Controlo de Informar a Seguranga Social Eglrr;aadgecg%rpapnrg;/atlvo 12 CACI Il

Frequéncia para a

da assiduidade dos clientes

Seguranga Social Social
Elab 50 d Caracterizar a resposta, a
Caar(t)armasggc?iala populagéo e o Carta Social Foi eIaboraQa 1
funcionamento carta social
Agilizar junto do
servigo de

refeitério as Garantir um bom

informacgdes funcionamento do servigo de

pertinentes refeitdrio adequado as Snirggsriéqr;e Bom funcionamento
sobre necessidades alimentares do servigo

necessidades
alimentares dos
clientes

dos clientes

Requisicao,
aquisicao e
gestéo de
materiais.

Garantir os recursos
materiais para o bom
funcionamento da resposta
social e desenvolvimento das
diversas atividades.

Lista de Compras

11 Requisicoes

Cumprir os
procedimentos do
Sistema de Gestao
da Qualidade na
Resposta

Social

Otimizar o funcionamento da
Resposta social

Cumprimento dos
procedimentos
internos.

9 Reunides

Elaboragao do
Plano de Atividades

Planeamento de todas as
atividades/acdes da
resposta, nos diversos
dominios

Plano de atividades

1 Plano de Atividades
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Atividades Objetivos Avaliagéo de

Monitorizagao

Resultados

Elaboragao do

Avaliar atividades

1 Relatério de

Relatoério de desenvolvidas no Relatério de atividades Atividades
atividades ano transato.

N Atividades
Reunides com Promover/manter a .

. , - , _ participadas —
entidades articulagéo com diversas Registo de ata Reqisto mensal de
parceiras entidades parceiras ati\% dades

Garantir o Bom
Reunides dos funC|on.ar.ne~nto das respostas Atas Diregdes
) da Instituicdo, de forma que .
diversos grupos de as equibas esteiam sempre Técnicas Atas
trabalho da q P ) P Previstas: 11

o atualizadas e com .

Instituicao . - o Realizadas: 11
informacgao/formagao
adequado

Acolhimento de
estagios

Contribuir para a formagao
académica e

Relatérios de Estagio

Relatérios de estagio

académicos das desenvolvimento pessoal de 5
mais diversas areas | futuros profissionais
Contribuir para o despiste e
Acolhimento de desenvolvimento de
Estagios em competéncias pré- 0 Protocolos

contexto de PIT

profissionais e/ou
ocupacionais.

ESTAGIOS:

Ao longo deste ano recebemos 5 estagiarios: 3 de fisioterapia do Curso ministrado na
Universidade Egas Moniz;1 estagiaria da Escola Superior Jean Piaget da Licenciatura
em Educacgao Social, 1 estagiaria da Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira, do
curso Profissional Técnico de Apoio Psicossocial.

ATIVIDADES:

Ao longo de 2025 participamos em diversas atividades e realizamos varias saidas:
- Horta da Rio Sul

- Horta da Camara Municipal do Seixal

- Atividades diversas no Museu da Gulbenkian;

- Atividades desenvolvidas em parceria Biblioteca do Seixal (periodicidade mensal);
- Passeios no Concelho Seixal;

- Caminhada no Parque da Paz; Parque Urbano do Seixal e Parque José Afonso;

- Atividades desenvolvidas na praia e no campo;
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- Iniciativa “Saberes e Sabores” Pavilhdo do Alto do Moinho;
- Maio Social, na Quinta da Fidalga;
- Special Ludus, pista municipal Sobreda/Caparica
- Atividades desenvolvidas na piscina de Corroios;
- Corfebol “Adaptado”, no pavilhdo do Alto do Moinho;
- Adaptagua, na piscina de Corroios;
- Convivio de Desporto Adaptado no Pavilhdo do Alto do Moinho;
- Visita ao Badoka Park
- Passeio de Barco no Seixal
- Participacao no Be Active — Complexo Desportivo do Jamor
- Atividade de Peter Pan no Gelo
- Hamburgaria
- Visita ao 3D Fun Museum
- Visita ao Centro de Estagio do Benfica;
- Torneio Nacional de Corfebol no pavilhdo Sarah Afonso nos Olivais, conquista do
5° lugar a nivel nacional;
- Torneio Regional de Corfebol, pavilhdo Municipal Alto do Moinho, em Corroios, onde
ganhamos uma medalha de ouro pela conquista do 1° lugar a nivel regional —
zona sul - BICAMPEOES;
- Participagao na Sessao de Abertura do Pirilampo Magico;
- Atividades de Sensibilizagdo da Campanha do Pirilampo na Comunidade Educativa
- Atividade Gincana — Arraial da APPDA
- ECOS - Sons de Sentir
- 10° Concerto Solidario Colégio Atlantico — Cercisa, Anpar, Apcas e Da-me a tua mao
- Visita funcional ao MacDonald - Corroios

- Encontro de atletismo adaptado, na pista Carla Sacramento;

- Atividades diversas de caracter artistico na Quinta da Fidalga;

- Encontro de Desporto Adaptado no pavilhdo do Alto do Moinho;

- Marchas Populares na Cercisa;

- Atividades de Comemoracdo do 50° da Cercisa — Padel, Arraial, Caminhada,
encontro de desporto adaptado e Gala;

- Cor dos Potes — workshop de olaria

- Ida ao Cinema — “Preguigas e Companhia”

- Passeio Final de Ano CACI e CACI Il — Aruna Lounge — Dia Inteiro com a Equipa
Geral

- Dia de S. Martinho, comemorado com um Magusto;

- Visitas a Aldeia Natal do Seixal,

- Comemoragéo de diversas datas festivas (Carnaval, Pascoa, Halloween e Nat
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14. Lar Residencial

NO
T o .
Publico-Alvo N° Previsto Apoiado
Pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade 14 14
igual ou superior a 16 anos
14.1 Atividades do Lar Residencial
LAR RESIDENCIAL - Recursos Humanos
~ . TEMPO DE
. . . . . . TEMPO
Assistente Social /Diretora Lar Residencial 2 COMPLETO
Animador Socio Cultural 1 TEMPO PARCIAL
. - . TEMPO
Ajudantes de Agéo Direta 7 COMPLETO
- . . . . TEMPO
Auxiliar de Servigos Gerais (Cozinheira) 1 COMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais (Auxiliar de 1 TEMPO
Limpeza) COMPLETO
Atividades Objetivos Monitorizagcao A EIECE

Resultados

Incentivar o bom
relacionamento da
equipa

Assegurar um
ambiente relacional
de tolerancia e de
partilha

Atas de
reunides gerais
e de equipa

Foram realizadas 11
reunides gerais

Definigdo de medidas
preventivas da saude
e alimentacgao.

Dar resposta as
necessidades
individuais
procedendo ao
aconselhamento e
a prevencgao junto
de técnicos de
especialidade

Registos e ou
Guias de
tratamento/
aconselhamento

Foram sendo
atualizadas ao longo do
ano conforme as
necessidades
individuais e de grupo

Acompanhar os
clientes a consultas ou
na realizagéo de
exames médicos

Dar resposta as
necessidades
individuais
procedendo ao
aconselhamento e
a prevengao junto
de técnicos de
especialidade

Registos e ou
Guias de
tratamento/
aconselhamento

O acompanhamento a
consultas a e outros
procedimentos clinicos
foi realizado sempre que
necessario.
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Atividades

Objetivos

Monitorizagao

Avaliagao de
Resultados

Realizar o acolhimento

Integracéo e

; Registos Foram feitos 2
dos novos colaboradores |aprendizagem acolhimentos
Implementar
medidas/diretrizes Fazer cumprir as

orientacdes Gerais
Atas das

clarificadoras de

procedimentos.

de modo a preservar
a estabilidade
emocional e social
da equipa e clientes

reunides gerais,
avisos internos,

Foi realizado sempre
que necessario ao
longo do ano.

Cumprir os

procedimentos do

Otimizagao da

Os procedimentos

. ~ funcionalidade da Registos ;
sistema de Gestao de ¢ 9 foram cumpridos ao
, resposta longo do ano.
Qualidade
Promover a partilha
Participar em reunides € ainsergao da
com parceiros/entidades | CERCISA na Registos Foram realizadas 12
‘ mtegra.gf,:\o_ reunides externas
SRR comunitaria
envolvente
Gestao de Recursos
Humanos Garantir o bom Atas das A gest&o de recursos
funcionamento da .N humanos foi feita
resposta reunioes continuamente e ao
longo do ano.
Planificar a
distribuicdo e . ~
Gestao de Recursos isi ¢ d Registos e atas A gestao de recursos
. aquisicac ae das reunides materiais foi feita
Materiais materiais e ou gerais continuamente e ao
produtos longo do ano.
necessarios
Manutencéo do espaco e |Otimizar o Foram realizados

dos equipamentos

funcionamento da
resposta

Registos, Faturas

trabalhos de
manutengdo sempre
que necessario

Reunides Técnicas e

Garantir o bom

. Atas das Foram realizadas 34
Gerais funcionamento da reunides reunides técnicas e
resposta gerais.
Elaborar o Plano de Pl_apificar as Plano de
Atividades anual atividades a Atividades Foi elaborado 1 Plano
desenvolver
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Atividades

Objetivos

Monitorizagao

Avaliagao de
Resultados

Elaborar o Relatorio de
Atividades

Avaliar as atividades
desenvolvidas

Relatoério de
atividades

Foi elaborado 1
Relatorio.

Fazer a atualizagdo da
lista de espera

Avaliacao da lista de
espera

Lista de espera

Foi atualizada a lista
de espera

Elaboragao e ou

Reunir a informacgao

Os processos
Individuais foram

a consultas ou na
realizacdo de exames
médicas

do bom estado de
saude do cliente, e
melhorar a
intervencao clinica

atuallzagag dc.>s. . pertinente a constar F’ro_cgsso atualizados conforme
processos individuais dos 0| pIOGeSS0 individual necessidade e
clientes realizou-se um novo
processo individual
Definir objetivos
Acompanhar os clientes |para a manutencao Registo de

consulta; guias
de Medicagao

Foram realizados 63
(consultas médicas e
exames clinicos)

clientes

Pedido de medicacéo, Registo de Foi acautelado de
aquisicao e preparacao |Garantir o stock dos rececao e acordo com as
da mesma para os medicamentos entrega de necessidades dos
clientes medicacao clientes
Foram verificadas
semanalmente todos
os cardex de
Verificagéo dos cardex de | Cumprir prescrigdes Registos de nzizlscsz(iia:s
m.edlcagao semanal por |meédicas dlstr|by|ga9 de elaborados pela
cliente medicacéo. .
farmacia protocolada,
a excegao duma
cliente que é efetuada
pela DT
Foram elaborados 15
~ . Dar resposta as planos individuais
Elaboraggo a.vgllag.a ° necessidades dos . P.Ia!nos. (devido a entrada de 1
dos Planos Individuais individuais

novo utente) e 28
avaliacoes

Orientar e sensibilizar os
colaboradores para as
boas praticas com os
clientes

Fomentar as boas
praticas

Registo de atas

Realizado diariamente

Estimular a participagao
nas atividades
comunitarias

Participar nas
dinamicas e nos
eventos,
estimulando a
satisfacdo e o
convivio nas
atividades de lazer,
culturais ou
desportivas

Registo
escrito/fotografico

Foram realizados 63
ao longo do ano
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Avaliagao de

Atividades Objetivos Monitorizagao
Resultados
Promover
Terapia Ocupacional competenmas de Nao aplicavel Nao aplicavel
relacionamento
interpessoal e de
autonomia
Foram realizadas
. i dade. S OTEVEr © e Redicto de sessbes ao sabac}o y
romo.ga,o Qe ativida eN. O d semprfa que p?sswe ,a
Hidroginastica e natacao- sl presencas excegao do més de
Piscina C.M. S agosto em que a
piscina se encontrava
encerrada
Promocao de atividades |Manutencéo de Reqisto de Foram realizados ao
com outra resposta: autonomias reien as longo do ano
C.ACL.L funcionais P ¢
~ Foram realizadas uma
~ .. Promocéo e
Promocéo de atividade ~ . vez por semana
. manutencgao de Registo de
com outro parceiro: Horta . sempre que as
competéncias presengas

-C.M. Seixal

pessoais e sociais

condi¢des climaticas o
permitiram

Controlo de Frequéncia
para a Seguranga Social

Informar a
Seguranga Social da
assiduidade dos
clientes

Comprovativo da
Seguranga Social

Foram obtidos 12
comprovativos

Promover o Registo de Foram realizadas as
Comemorar épocas convivio em familia | atividades comemoragdes
festivas e aniversarios ou junto da fotograficos ou planeadas e
comunidade em video aniversarios
Promocéo de
. , competéncias . Foram realizados os
Realizagdo de passeios Registos

diversas e de
autonomias basicas

passeios programados

Informagodes adicionais: Durante o ano de 2025, mantivemos o fornecimento de
bens alimentares com a empresa Sogenave, assim como o fornecimento e
preparagao de medicagdo com a farmacia Além-Tejo.

No que diz respeito a manutencdo de espacos e equipamentos, procedemos a
reparagédo de varios aparelhos, tais como: caldeira, arranjos de cadeiras de rodas,
laterais das camas, arranjo de video-porteiro e adquirimos ainda uma maquina de
lavar roupa, tabuleiros para refeigoes, atoalhados e capas de edredons.

Contamos também com o apoio voluntario da Unido de Juntas de Freguesia de
Arrentela, Seixal e Paio Pires, na limpeza de espacos verdes.

Na area do voluntariado mantivemos o apoio de 3 voluntarias.

Durante este ano, fomos ainda entidade acolhedora de formacdo em contexto de
trabalho do curso de cozinha de um formando da APPACDM- Quinta dos Inglesinhos.
As colaboradoras desta resposta frequentaram 5 agdes de formagao integradas no
plano de formacao da Cercisa para os colaboradores.
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Foram ainda realizadas entrevistas para substituicdo de colaboradoras que por
motivos de doencga ou rescisdo de contrato deixaram de fazer parte da equipa.
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15. Residéncia de Autonomizacgao e inclusao

Publico-Alvo N° Previsto | N° Apoiado
Pessoas com deficiéncias e incapacidades com idade igual ou 5 5
superior a 18 anos

15.1 Atividades da Residéncia de Autonomizacao e Inclusao

RESIDENCIA DE AUTOMIZAGAO E INCLUSAO - Recursos Humanos

~ , TEMPO DE

FUNCAO NUMERO AFETAGAO
Psicéloga / Diregao Técnica 1 Tempo Parcial
Técnica Superior de Servigo Social 1 Tempo Parcial

Ajudante de Agao Direta 4 Tempo Completo

Auxiliar de Limpeza 1 Tempo Parcial
Técnico Psicossocial 1 Tempo Parcial

Atividades

Objetivos

Monitorizagao

Avaliacdo de Resultados

Promocéo de boas
praticas nos turnos da
equipa

Assegurar um
ambiente relacional
de tolerancia e de
partilha

Reunibes individuais
e da equipa

Foram realizadas
11 reunibes gerais

Implementar
medidas/diretrizes
clarificadoras de

Fazer cumprir as
orientacoes Gerais

Atas das reunioes
gerais, avisos

Foram realizadas adequadamente as
atividades propostas para este

: internos objetivo
procedimentos
CrL:)Tgc:Ii:no:ntos do Otimizago da i i
P! C funcionalidade da Registos Os procedimentos foram cumpridos
sistema de Gestéo de resposta ao longo do ano
Qualidade P
Participar em reunides FIRIIErE G
P na comunidade Registos Foram realizadas 5 reunidoes externas

com entidades externas

envolvente

Realizar o acolhimento
dos novos colaboradores

Integracéo e
aprendizagem

Registos Processo
individual

Foi realizado o acolhimento de 2
colaboradores
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Atividades

Objetivos

Monitorizagao

Avaliacédo de Resultados

Gestao de Recursos
Humanos

Garantir o bom
funcionamento da
resposta

Atas das reunides

Foram realizadas reunides sempre
que necessario

Incentivar a gestdo dos
Recursos Materiais

Planificar a
distribuicdo e
aquisicao de materiais
€ ou produtos

Registos e atas das
reunides gerais

Foram realizados registos mensais
com a planificagdo do material
necessario

necessarios
- Otimizar o i
Manutencdo do espago _ _ Con_forme nt_acessudade, foram
e dos equinamentos funcionamento da Registos, Faturas | realizados diversos trabalhos de
auip resposta manutengao

Reunides Técnicas e
Gerais

Garantir o bom
funcionamento da

Atas das reunides

Foram realizadas 22 reunides gerais

resposta
Planificar as
Elgt.)orar 0 Plano de atividades a Plano de Atividades | Elaborado 1 Plano Anual
Atividades anual
desenvolver
El Relatori ) . L.
?t.)orar o Relatorio de | Avaliar as .at|V|dades Rglgtorlo de Elaborado 1 Relatério de atividades
Atividades desenvolvidas Atividades

Fazer a atualizagao da
lista de espera

Avaliacao da lista de
espera

Lista de espera

Foi realizada a atualizagéo da lista
de espera

Elaboragao e ou
atualizacao dos

Reunir a informacgao

Foram atualizados 4 processos

rocessos individuais pertinente a constar Processo individuais e iniciado um novo
gos clientes NO pProcesso processo
: = Promover a
Fazer a orientagdo da . _ Foram realiz manalmente os
responsabilidade e Registo de oram realizados semanalmente

gestéo das
necessidades do cliente

sugerir as melhores
opgoes

compras do cliente

registos de necessidades de cada
cliente

Orientar e sensibilizar

Procurar harmonizar e

Atas de Reunides,

os colaboradores para Registos de Foram realizadas 11 reunibes gerais
- fomentar as boas O T ;
as boas praticas com raticas episodios € as necessarias individuais
os clientes P ’ ocasionais
Elaboragdo da Guia A Ao longo do ano as guias médicas
e ¢ Controle terapéutico . s olongodoanoas g
Médica de acordo com Guia Médica foram atualizadas de acordo com as

a prescricdo médica

necessidades
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Atividades Objetivos Monitorizagao Avaliacao de Resultados

Pedido de medicacdo
aos medicos e
aquisicdo dos mesmos

Garantir o stock dos
medicamentos

Registo de pedidos
de medicagao

Foram realizados os pedidos de
prescricdes médicas sempre que
necessario

Elaboragao da caixa de
medicagdo semanal por
cliente

Cumprir prescricoes
médicas

Guia
medicamentosa

Os Blisters de medicagao foram
devidamente organizadas pelas
farmacias protocoladas

Administracao
terapéutica

Garantir a
administracao
terapéutica

Registo de
administracao
terapéutica

Registo diario individual

Acompanhar os
clientes a consultas ou
na realizacao de
exames médicas

Definir objetivos para
a manutengao do
bom estado de saude
do cliente

Registo de
consulta; guias de
Medicacao

Ao longo do ano foram realizados 42
acompanhamentos a consultas e ou
exames

Promocéao de ementa
nutricional mensal

Dar resposta as
necessidades
nutricionais de cada
cliente

Ementa e ou Guias
de aconselhamento
nutricional

Foram previstos aconselhamentos
nutricionais para os cinco clientes

Estimular a participagao

Participar nas
dindmicas e nos
eventos, estimulando

nas atividades a satisfagédo e o Z?\%Sz:: Foram realizados os registos das
comunitarias convivio nas ’ atividades comunitarias
atividades de lazer,
culturais ou
desportivas
Registo de

Comemorar épocas
festivas e aniversarios

Promover o convivio
em familia, ou junto
da comunidade

atividades; jornal
mensal;

Foram realizadas as comemoracoes
planeadas

Reciclagem

Sensibilizar para as
boas praticas
ambientais e
melhoria das
competéncias
pessoais

Registo simbolico

Diariamente existem praticas de
reciclagem

Dinamicas de Grupo ou
individuais

Promover o bem-
estar psicologico e
Manutencao de
competéncias
cognitivas basicas e
funcionais

Registos

Semanalmente é realizada pelo
menos uma dindmica de grupo
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Atividades Objetivos Monitorizagcao Avaliacao de Resultados

Técnico de reabilitacado
fisica e profissional

Promover competéncias de
relacionamento interpessoal
e de autonomia

Registos

n.a

Realizacao de
atividades da vida diaria

Participar ativamente nas
rotinas diarias da
manutencao da R.A.l.

Registos e mapa
de tarefas diarias

Os clientes seguem um plano
diario afixado e consultado
pelos préprios

Promocéo de atividade: | Promover o bem-estar Registo de F lizadas 36 .
Hidroginastica Piscina Fisico e relacional presenca oram realizadas 5o Sessoes
CM. S
Nao foi possivel a comparéncia
Promocio de atividade: Promover o bem-estar Registo de do utente no primeiro semestre
D ES . | Fisico e relacional presenca e posteriormente saiu da
Natagao-Piscina C.M. S A
residéncia.
Promocéo de atividades . . .
¢ Promover o bem-estar Registo de Esta atividade realizou-se
com outra resposta: .. . o
Fisico e relacional presenca pontualmente com dois clientes
Corfebol
~ o Foram realizados ao longo do
Promocéo de atividades - , .
Manutencéo de autonomias | Registo de ano
com outra resposta: funcionais resenca
CAC.L. RISSSTC
Promocéo de atividade | Promogao de novos . A
¢ (; N Registo de Frequéncia de 2 cursos
com outra resposta: conhecimentos e aquisicao . .
~ o . presencga profissionais
Formacao Profissional de competéncias
~ .. ~ - Foram realizadas uma vez por
Promocéo de atividade | Promogdo e manutencao . .
. . , Registo de semana sempre as condicoes
com outro parceiro: de competéncias pessoais P — AT T 556 3 e
Horta -C.M. Seixal € sociais
~ - Promocé&o de novos
Promocéo de atividade: .
~ conhecimentos e .
Integracdo em ~ Registo de - o .
. it manutencéo de Atividade diaria para 1 cliente
voluntariado- “Da-me a a . presencas
- competéncias pessoais e
tua Mao .
sociais
Promocéao de novos
Promocéo de atividade: | conhecimentos e .
~ - Registo de - o .
Integracdo em manutencgao de Atividade diaria para 1 cliente
; T . N . presencgas
voluntariado- “O Pote competéncias pessoais e
sociais
~ . Promover bem-estar e . Foram realizadas as sessdes
Sessbes de cinema . Registos .
relacional previstas
Promocéo de competéncias . .
. . . . . Foram realizados os passeios
Realizagdo de Passeios | diversas e de autonomias Registos

basicas

planeados
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Informagoes adicionais:

No ano de 2025 de acordo com a legislagdo em vigor, a residéncia de autonomizagao
e inclusdo enquanto resposta habitacional, orientada pelo modelo de apoio centrado
na pessoa com deficiéncia ou incapacidade, procurou atuar com base nos principios
da autodeterminacgao, autonomia e inclusao, tentando identificar, responder e adequar
0 apoio as necessidades de cada residente.

Desta forma, procurou integrar ao nivel da formagao profissional, dois utentes em dois
cursos profissionais em parceria com a APPACDM; por outro lado, manteve a
integragéo de um outro utente em CACI (resposta interna), um outro utente manteve-
se em regime voluntariado num espago da comunidade. Foi ajustado e protocolado
servicos com outras entidades, nomeadamente ao nivel da ocupagao
Ludica/profissional com o Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do
Seixal (CROACS); e com o Centro Paroquial da Arrentela nomeadamente na
participagcao por parte dos nossos utentes nos ateliers de Crochet e de pintura/
manualidades.

Incentivar e promover rela¢gdes com pessoas voluntarias da comunidade e ou antigas
colaboradoras, no desenvolvimento de atividades com os nossos utentes; Angariacao
e recolha de doagdes de produtos alimentares para atividades pontuais, bem como
de servicos de baixo valor e ou gratuitos ao nivel do embelezamento pessoal,
cabeleireiro, manicure e ou outros na comunidade.

Acautelar servicos de manutengao diversos e ou aquisicdo de equipamentos
necessarios, para a melhoria do servigo prestado aos nossos utentes.

Promocgao regular do contato com familiares e ou pessoas de referéncia; equipas de
saude; e atividades fisicas regulares (hidroginastica/ horta/ passeios) privilegiando a
prevencao e estabilidade fisica, relacional e emocional de cada residente.
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